Aos que sonham o sonho da
Saude do Trabalhador

EDITORIAL*

N6s somos sonhadores.
Sonhadores da saude do trabalhador.
Sonhadores da dignidade no trabalho.
E, portanto, nossa profissdo é sonhar.
Os que sdo contra os nossos sonhos dizem:
eles passardo e os sonhos acabarao.
Mas nés, os sonhadores, dizemos a eles: NAO!
Outros virdo. O sonho da vida digna ndao acaba.
O sonho do trabalho digno ndo acaba.
O sonho pode até ficar encolhido num canto qualquer da
historia humana. Mas ele ndo acaba.
De tempos em tempos eles vasculhardo os cantos
escondidos das casas da indignacdo.
E se surpreenderdo quando virem que
os sonhos continuam ld.
Ainda que estejam cobertos de poeira e teias de aranha.
Mas nos ja somos a poeira que se espalha,

de tempos em tempos.

N0s ja somos as teias que se enredam de tempos em tempos.

E de tempos em tempos estaremos
por aqui, por ai, acold, enfim.
Ndo vamos deixar de sonhar.

O sonho do trabalho digno é a nossa razdo de ser.

Transformar sonhos em possibilidades concretas de mudanca é um
rico exercicio de vida, profissio de fé. Mas, é preciso sempre
reafirmar que a saide do trabalhador tem muitos defensores. A
rigor, ninguém em sa consciéncia, é a favor de que trabalhadores
adoecam e morram trabalhando. Patrdes, capitalistas e liberais
convictos incluem-se naqueles que nao sdo a favor da morte no
trabalho. Contudo, isso ¢ uma grande balela. Nao sao a favor, mas
a promovem. Isso é o que se chama, na boca mituda, conversa p’ra
boi dormir. Os trabalhadores adoecem e morrem porque existe
alguém que mantém as condicdes e a organizacio do trabalho
capazes de provocar essa tragédia. Ou seja, patroes, capitalistas e

liberais convictos sdo os agentes promotores da catastrofe.

Férum Intersindical: se a utopia nos faz caminhar,
caminhando estamos sempre mais perto
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Mas, essa turma genocida, apesar da retorica, nido esta sozinha.
Afinal, eles defendem o que todos os que defendem a saide do
trabalhador defendem: que trabalhadores nio adoecam e morram.
Sua retdrica vazia é garantida pelo aparelho do Estado brasileiro. E,
pior, por omissdo ou por ineficacia da missio, a tragédia é mantida
com o olhar opaco de muitos dos agentes publicos que também
defendem a satde do trabalhador e que nesse campo atuam. Ainda
que sejam muito poucos, diante da imensidao dos problemas, sera
que esses agentes publicos, da ordem de dezenas de milhares, no
ambito do SUS e em outras instincias, sdo sonhadores da saude do
trabalhador? Paira uma cruel duvida. Sonhar por uma causa é se
sobrepor a realidade. Transformar a realidade. E néo se transforma
a realidade apenas com a oratéria da defesa da causa. E preciso
incorporar a causa em sua alma, para que as palavras ganhem
consisténcia sincera. Defender a causa € o principio, mas vivé-la é o
meio para chegar a apoteose do sonho: mudar a realidade. Nao ¢é
por acaso que muitos dos que defendem a saide do trabalhador
abandonam a causa, falta-lhes a missao como um sonho. Também
nio é por acaso que outros tantos continuam na posi¢cio de agentes
publicos da satde do trabalhador e se perpetuam em suas mesas
burocraticas, distanciados dos trabalhadores, dos sindicatos, dos
movimentos sociais e sem a lama da morte no trabalho em seus
sapatos: nio sonham com isso. Tantos, também, que dos muros da
ciéncia defendem a satide dos trabalhadores sem nunca ter visto e
dado a mio a algum deles em estado de sofrimento, mesmo quando
escrevem artigos cientificos sobre o seu sofrimento. Até mesmo os
sindicatos que defendem a causa da saude do trabalhador, colocam
a luta por ela no fim da fila de suas reivindicacoes. Sio defensores: é
0 bom comego. Mas é preciso mais que isso, é preciso ser guerreiro
da causa: militante, porta-voz, companheiro, camarada, cimplice.
Alguns dizem que os tempos de confrontacdo dos direitos humanos,
anunciados pelos que hoje ocupam o aparelho de Estado, serio
tempos sombrios para as causas sociais, onde a satde do
trabalhador se insere com muito protagonismo, em virtude da
dimensio da tragédia. Mas, tempos sombrios sio propicios para que
a luz, ainda que ténue, ilumine a cena. Antes, quando os tempos nao
eram sombrios, nas ultimas quase trés décadas, a saude do
trabalhador esteve na escuriddo. Assumir a causa nesses tempos ¢é
acreditar que qualquer pequeno facho de luz sera capaz de
demonstrar que vale a pena sonhar. mm m
*Os editoriais do Boletim expressam a opinido da coordenacéo do Férum
Intersindical e nem sempre a de todos os participantes. A cada reunido ordinaria,
os editoriais sdo debatidos, suscitando divergéncias e provocando reflexdes,

na perspectiva de uma arena democratica, criativa e coletiva de encontros
de ideias em prol da satde dos trabalhadores.



A fala da Saude do Trabalhador

Silvia Albertini

Silvia Eufenia Albertini ¢ graduada em Servico Social pela
Universidade Estadual de Sainde de Londrina (PR), especialista em
Satide Publica pela Escola Nacional de Sande Publica Sergio
Arouca (ENSP/Fiocruz) e mestre em Servico Social, Politicas|
Sociais e Movimentos Sociais pela Pontificia Universidade
Catolica de Sdo Paulo (SP). Apos uma longa jornada de
militdncia politica junto aos movimentos sociais e de trabalhadores,
Silvia abracou a causa da saide dos trabalhadores e, hoje, é uma
guerreira da causa no Parana e assidua participante da luta
nacional. A seguir, por suas proprias palavras, conhecemos um
pouco de sua luta e de algumas das represalias que sofren por sua
intransigente defesa dos direitos humanos. Silvia com a palavra.

Em 1980, aos 18 anos, sai da minha terra natal, Lupionépolis, no Parand, a cerca de 100 km de Londrina (PR)
para estudar servico social. Entrei na Faculdade em 1981, considerada a “‘década perdida’ por alguns autores,
em virtude do modelo implantado no Brasil pelos militares apos 1964, marcada por crises, recessdo econémica e
desemprego. Em contrapartida, houve expansdo dos movimentos sociais, que lutavam pela democratizacdo do
pais, por elei¢des diretas, criacdo das centrais sindicais, do Partido dos Trabalhadores e de entidades nacionais de
movimentos populares, bem como o surgimento de iniimeros movimentos sociais abrangendo diferentes tematicas
e problemdticas. E nesse contexto politico que ocorre minha formacio em servico social (1981-1985), periodo do
Movimento de Reconceituacio do Servigo Social, que buscava superar as praticas tradicionais do Servigo Social e
aproximagdo com a teoria do materialismo historico dialético. Foi no campo de estigio que tive o privilégio de
conhecer e vivenciar uma prdtica profissional critica e junto com os movimentos populares. Era wma drea de
loteamentos de moradias populares na cidade de Londrina, campo de estigio coordenado por dois padres e uma
assistente social supervisora de estdgio.

Os padres adotavam a teologia da libertacio na pratica religiosa e tinham Essa experiéncia me
uma grande inser¢do junto aos movimentos populares, nas lutas por possibilitou entender as
transporte e regularizacdo dos loteamentos clandestinos, entre outros. contradicdes da sociedade

Essa experiéncia me possibilitou entender as contradigoes da sociedade "
e . capitalista e como ocorre a
capitalista e como ocorre a dominacdo da classe burguesa sobre a classe A
trabalhadora, bem como o papel do Estado enquanto ordem juridica dominagdo da classe burguesa
atuando na defesa dos interesses privados. No periodo de 1985 a 1987, ja sobre a classe trabalhadora,
como assistente social, participei da direcdo da Associacdo Nacional Pro- bem como o papel do Estado
I‘Jederagnao ‘dos Asszsten‘tes .Soaals’—‘ ANAS, er'ttzdade que‘te‘ve uma grande enquanto ordem juridica
importincia na organizagdo politica dos assistentes sociais, na luta por
direitos sociais, trabalhistas e outras lutas mais gerais da classe
trabalhadora, em conjunto com a Central Unica dos Trabalhadores.

atuando na defesa dos
interesses privados.

Nesse mesmo periodo participei da direcio da CUT-Norte no municipio de Londrina. Na década de ‘90 participei
da direcdo do Partido dos Trabalhadores e também fui dirigente do Sindicato dos Trabalhadores da Sande do
Estado do Parand. Em 1986 fui trabalhar na Secretaria Municipal de Saiide de Cascavel (PR), periodo de
transicio do modelo contributivo, privatista (INAMPS) para o Sistema Unico de Saiide. Nesse periodo, o
municipio havia aderido ao Programa das Agoes Integradas de Satide, conhecido como AIS e considerado uma
estratégia para o éxito da Reforma Sanitaria Brasileira. Naquela época havia 15 Unidades de Sande, cada uma
tinha uma equipe de profissionais que atuavam na atencio bdsica: pediatra, clinico geral, ginecologista,
enfermeira, auxiliar de enfermagem, dentista, assistente social, auxiliar de servico social e de servigos gerais.

continua
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A atuacdo se dava de forma interdisciplinar com reunioes frequentes proporcionando a troca de saberes entre os
profissionais. A organizacdo dos servicos de satnide no municipio abrangia todas as faixas etarias, desde o recém-
nascido até a populacio idosa como foco na atencdo integral a sande. O Servico Social tinha como objetivo
estabelecer aliancas com entidades da sociedade civil na busca da universalizacdo de direitos. Em 1988 um grupo de
profissionais da secretaria de sande do municipio se reunia para discutir as condicdes e processos de trabalho e
resolvemos agendar uma audiéncia com o prefeito para reivindicar reajuste salarial e apos essa negociacdo ocorren
minha demissdo por justa causa. Antes da Constituicdo Federal, a liberdade de organizacdo politica dos sindicatos
era proibida, ndo tinhamos estabilidade. Na época ocorria a campanha politica eleitoral para a prefeitura de
Cascavel. Como eu havia sido demitida fui convidada pelo Partido dos Trabalhadores para ser candidata a
vereadora, aceitei e denunciamos o autoritarismo do Prefeito e o uso da maquina publica a seu favor. Ndo fui
eleita, mas apos as eleicoes e com a aprovagdo da Constituicio Federal dando poderes de organizacdo dos servidores
publicos criamos o Sindicato dos Servidores Pitblicos do Municipio de Cascavel. Apos trés anos da minha demissdo
ganhei agdo de reintegracdo, no periodo em que eu ja estava na Secretaria de Estado da Satide do Parand, atuando
como assistente social na Regional de Satide no municipio de Campo Mourdo, ficando la até 1991. No periodo de
1991 a 1994 atuei como assessora parlamentar na Assembleia Legislativa do Parand e foi nesse periodo que
participei de wm movimento muito importante: o da defesa da sande piublica no municipio de Curitiba e no

Parana que foi o Forum Popular de Saiide — FOPS.

O FOPS foi tema de minha dissertacio
de mestrado onde registrei a trajetoria
historica desse movimento social que se
constituin num espago de luta na defesa
da sande piiblica e na construgio da
democratizacdo da politica de sande em
Curitiba e mno estado, mno periodo
1991/2001. Participei ativamente desse
Forum e do Conselho Municipal de
Sande de Curitiba fiscalizando e
cobrando a implantagio do SUS no
municipio. No corrente ano de 2018,
retomamos as reunioes do FOPS, em
virtude do cendrio de terceirizacdes,
transferéncia da gestdo de unidades de
sanide  para  organizacdes  sociais,
precarizagdo das relacoes de trabalho e a
necessidade de repolitizar o tema da
sande piuiblica nos espacos de controle
social do SUS, em Curitiba, para
garantir a implementacdo dos principios
e diretrizes do SUS, como preconizados
na Lei 8080/90.

No corrente ano (2018) fui indicada pelo
Conselho Regional de Servico Social
[CRESS] para  representi-lo  na
Comissdo Intersetorial de Sande do
Trabalhador [CIST] e no Conselho
Municipal de Sande. Apos comparecer a
trés reunioes, em setembro o CRESS
recebeu oficio do Secretario de Estado da
Santde do Parana impedindo minha
participagdo mnos referidos espagos de
controle social, bem como sofri falta e
desconto no salario por ter ido na reunido
do conselho.

Foérum Intersindical: somando forcas
ficamos mais fortes para a luta

Vivemos em periodos dificeis, retrocessos nos espagos que deveriam
ser democraticos, cerceiam a participacio de conselheiros que se
posicionam contra a forma de gestdo da politica de saiide em curso
no municipio. Esses espacos que deveriam ser democrdticos sdo
dominados por uma cultura politica do autoritarismo, do faz de
conta que existe democracia e participacio popular na condugdo da
politica de sande. Avalio que os espacos de controle social:
conferéncias, comissdes e conselhos estdo enfraquecidos seja pelo
esvaziamento de entidades do movimento sindical e popular nesses
espagos, como também pela cooptacio da gestio dos representantes
de usuarios e de algumas entidades de trabalhadores de sande.
Concordo com Sposati e Lobo no texto sobre Controle Social e
Politicas de Sainde onde afirmam que, no Brasil, o estilo politico
tradicional é de resolver as situagoes caso a caso, de preferéncia no
interior dos gabinetes, e ndo de forma clara, global, transparente e
publica. Assim, a efetiva universalizacdo da sande e, nela, a
equidade de resultados, sdo alguns dos grandes desafios que exigem
muita luta democrdtica da sociedade.

...espagos que deveriam ser democrdticos sdo
dominados por uma cultura politica do autoritarismo,
do faz de conta que existe democracia e participacdo
popular na condugdo da politica de sande.

Minha aproximagdo com a saiide do trabalhador deu-se depois de
atuar desde 1989 em varios setores da SESA-PR. Em 2008 aceitei
o convite de uma colega que trabalhava no Centro Estadual de
Sande do Trabalhador [CEST] para nele atuar. Ressalto a
importante contribuicio da Nanci Ferreira Pinto na elaboracio da
politica de sande do trabalhador (ST) do Parana e das muitas agoes
realizadas no campo da vigildncia e formacdo em ST. Pela minha
militincia na sande publica, nos sindicatos e movimentos sociais
ndo foi nada dificil me apaixonar pela ST. Em 2008, quando
cheguei no CEST fui envolvida na organizacdo das Oficinas de
Planejamento de Acoes para a prevencdo de acidentes de trabalho
nas Macro Regionais de Sainde do Estado.

continua
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A proposta era envolver todos os atores relacionados a sande do trabalhador da regido onde acontecia a oficina
para planejamento de acoes visando a eliminagdo/reducio de acidentes de trabalho. A oficina tinha como
objetivos: apresentar o Comité Estadual de Investigacio de Obitos e Amputacies relacionados ao trabalho
[CEIOART], discutir o perfil epidemiologico dos municipios da Regional de Saiide, propor medidas para
eliminagdo/redugdo dos acidentes de trabalho e organizar o comité regional. O CEIOART, criado em 1997,
estabelece uma vrede estadual de vigilancia de acidentes graves e fatais relacionados ao trabalho, identifica as
causas dos acidentes e estabelece estratégias coletivas para a reducdo dos acidentes graves e fatais no Parand.
Participam do Comité: entidades governamentais do SUS (SMS; VISAT; SES e CEST); Ministérios Piblico
do Trabalho e Estadual e sindicatos de trabalhadores. Nos primeiros 10 anos de existéncia contamos com a
participacio da Universidade Federal do Parand e maior participacio dos sindicatos de trabalhadores. Sua
coordenacdo é composta por representacio do CEST, MPT e sindicato dos trabalhadores. Desde 2008 assumi a
assessoria do CEIOART e ha 6 anos faco parte da coordenagdo colegiada. De 2008 a 2010 foram realizadas 17
oficinas e criados 5 Comités Regionais. Em 2018, o CEIOART completou 21 anos e no dia 10 de agosto
realizamos o II Encontro dos comités regionais e contamos com a participacio do Renato Bonfatti
(CESTEH/ENSP/Fiocruz), Ildeberto Muniz (UNESP) e José Marcal Jackson (Fundacentro-SP), que
reafirmaram a importincia dos Foruns e Comités como espacos de articulacdo com os movimentos sociais,
academia e gestdo de servicos de ST para promover a area. Um momento importante da minha formacdo foi a
participagcdo em 2009 do projeto de formacio em ST para o Parand, por iniciativa da técnica Nanci Ferreira
Pinto. A oficina teve a assessoria dos professores Carlos Minayo (Fiocruz) e Francisco Lacaz (UNIFESP) e a
participacdo dos CEREST do Estado, 5 Universidades, Escola de Saiide Piblica, Polos Regionais de Educacio
Permanente, entidades do controle social e o Sindsaiide-PR. O resultado foi a construgdo coletiva das diretrizes
para formacdo e pesquisa em ST no Parand. Em 2013 coordenei junto com colegas do CEST um curso bdsico em
ST para todos os técnicos responsaveis pela ST dos 399 municipios do Parana por videoconferéncia e momentos
presenciais. Incorporamos como rotina a realizacdo de cursos bdsicos sempre que novos servidores sdo contratados
para compor as equipes dos CEREST. Tive, também, a oportunidade de coordenar no Parand o curso de
Formagdo de Agentes de Controle Social na area da ST, em convénio com a ENSP/Fiocruz, coordenado pelo
professor Carlos Minayo, em 2010/2011. O curso, aprovado na CIST, teve 3 turmas no Parand: Cascavel;
Londrina; e Centro, Litoral, Curitiba e Regido Metropolitana. Ja naquela época apontivamos a atuagio fragil
do movimento sindical nos espagos de controle social, conselhos de saide, CIST e CEIOART.

Um momento muito rico, principalmente pela troca de
experiéncias e conhecimentos com professores que ha
anos atuam na ST, foi minha participacdo do processo
de formacdo para ser tutora do curso de especializacdo
de ST do CESTEH/ENSP, no Rio de Janeiro, em
2016. A funcio de tutora me proporcionou maior
conhecimento na drea e experiéncia em curso de ensino
a distincia. Estabeleci um bom contato com meus
alunos, através da plataforma e outros meios de
comunicagdo, embora avalie que o curso presencial tem
maior potencialidade de aprendizagem e troca de
conhecimento. Em 2012, a Oficina Macro Sul da
RENAST, em Camborin (SC), com técnicos da ST
dos estados do Sul, e assessoria de Carlos Minayo e
Jorge Machado, foi fundamental para a definicio de
projetos comuns dos trés estados, desencadeando varios
encontros de estudo, diagnostico e planejamento dos
ramos prioritdrios: frigorificos, trabalho rural e postos
de combustiveis. Fruto desses projetos, no Parand,
decorrem vdrias iniciativas, como grupos de trabalho e
planos de vigilancia. Atualmente, sempre que sou
convidada para falar sobre ST, questiono o que
estamos fazendo para reduzir os agravos do trabalho.
Ha décadas repetimos o mesmo discurso, como por
exemplo: nos ultimos 10 anos no Parand morre um
trabalhador por dia.

Férum Intersindical
Misséo: A¢ao

O que temos que fazer para mudar essa realidade?
Vivemos um momento muito dificil. Os dois ultimos
anos do governo golpista de Temer foram muito
prejudiciais para a classe trabalhadora com medidas
como a reforma trabalhista que vetirou direitos
consagrados na CLT, a Emenda Constitucional do
teto de gastos que congela investimentos na sande e
educacdo por 20 anos e demais medidas. A eleicdo do
Bolsonaro vai na direcio de intensificar politicas
neoliberais e criar condi¢bes para a ventabilidade dos
negocios presididos pela logica da apropriacdo e da
concentragio de riqueza com o agravamento da
questdo social. As consequéncias desse modelo
perverso atingirdo ainda mais os trabalhadores,
aumentando o mnimero de acidentes e doencas do
trabalho, com um SUS fragilizado, recursos escassos,
menos pessoal para realizar as acoes de vigildncia e
com a possibilidade de extingdo do Ministério do
Trabalho, o trabalhador ficara mais desassistido pelas
politicas publicas. A tarefa principal dos movimentos
sindicais e populares é retomar o trabalho de base,
reorganizar-se, fazer formagdo politica, discutir que
tipo de Estado queremos. Nossa missdo é lutar para
barrar a destruicio dos direitos sociais conquistados
com muita luta e sangue derramado por muitos
trabalhadores do nosso pais. mm m

Entrevista concedida ao Férum Intersindical em novembro de 2018
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Fim do Ministério do Trabalho:
amputaCao que fard o Brasil olhar para tras

Todos os homens se dividem, em todos oS tempos e
também hoje, em esCravos e livres; pois aguele que hao
tem dois tercos do dia para Si é esCravo, hao importa O

Cintia Telles Nichele*

Ha exatos 140 anos, Friedrich Nietzsche, publicou
um livro intitulado “Humano, demasiado humano”,
em que abordava CritiCamente diversos temas
Como amor, politiCa e relagdes socCiais. O tema
trabalho n3o podia faltar em sua anélise reflexiva,
porgue se ha algo demasiadamente humano é set
davida o trabalho. Marx™ ja nhos ensinava essa
liGdo ao comparar O trabalho do hometn as
atividades das aranhas ha tecelagem de suas teias
e das abelhas ha construcao das colmeias. O
hometn, antes mesmo de inhiCiar a execugao do
trabalho, consegue antever em sua mente O seu
resuttado e isso diferenCia ‘© trabalho de umao
Forma que ele diz respeito unicamente 30 homem”
(2, p. 327]. Ficamos implicados com essas questdes
a0 recebermos a hotiCia de que o presidente eleito
teria confirmado o fim do Ministério do
Trabalhot. {Jma das prinCipais frentes de atuagao
deste Minhistério no Brasil nos Ultimos anos tem
sido na fiscalizagao, prinCipalmente no Combate
a0 trabalho esCravo. Os dados mostram que essas
operacoes ja vinham perdendo forCa, mas parece
que a extinGdo da pasta ministerial trabalhista
pratiCamente as anularia. Em 2007, 0 Ministério do
Trabalho chegou a registrar 5.999 resgates de
trabalhadores na condiGio de esCravos. Dez ahos
depois, 0 nlmero Caiu para 341. Esses dados seriam
recebidos com Satisfacao, Caso a diminuicao das
libertaGoes perpetradas tivesse ocorrido pelo fato
de se ter Cada Vvez menos trabalhadores
esCravizados no pais. NO entanto, O proprio
Ministério esClareceu que a reduGio se deu em
virtude de corte orGatnentario que prejudicou as
atividades rotineiras de fisCalizacao, O que
impactou diretamente ho combate a0 trabalho
escravoty, Em 2016, estimou-se que o Prasil teria
quase 370 mil escravos modernostsl,

continua ™

que seja.lUFriedrich Nietzsche

AO confrontarmos esse hlmero Com Os 885
resgates feitos pelo Ministério do Trabalho
nesse mesmo ano, percebemos que apenas 0,2%
dos esCravos brasileiros foram libertados,
pertnanecendo Os outros 99,8% SOb as amarras e
0 jugo, que tém por cumplice um Estado gue
finge n3o Ver ou, pior, que deliberadamente nao
quer Ver. Esses nUmeros seriam aihda mais
alarmantes, Caso O parametro brasileiro para
aferiC30 da esCraviddo fosse O proposto por
Nietzsche®. Quantos trabalhadores veem Os
seus dois tercos de hora furtados diariamente
pelos seus empregadores, sem poder ter sua
esCravidao reconhecida hem has mais Criteriosas
fiscalizacbes? Na legislacao brasileira, para que
o trabalho seja enquadrado como anadlogo a
esCravo é preCiso que haja (em conjunto ou
isoladamente) trabalho forGado, submissdo a
jornada exaustiva, sujeicdo a condicdes
degradantes, restricdo de |oCOomoGao por
quaisquer razles, VigilanCia ostensiva do
empregador, efou posse dos documentos para
reté-lo0 a0 local de trabalho. Portanto, o
conceito de trabalho andlogo a escravo h3o estd
alargado. Pelo contrdrio, para Caracteriza-lo é
preciso que as condigbes sejam de fato
subumanas e isso torha os hlmmeros ainda mais
estarrecedores. Como, ent3o, fiCard esse
pahorama Caso O fim do Ministério do Trabalho
de fato aconteCa? O que pode ser feito para
mitigar os prejuizos do fim desta pasta?

Quantos trabalhadores veem os seus dois
tercos de hora furtados diariamente pelos
seus empregadores, sem poder ter sua
esCravidao reconhecida hem has mais
Criteriosas fisCalizagoes?




Fit do Ministério do Trabalho: amputaGao que fara o Brasil olhar para tras — Cintla Telles Nichele

Mais do que nunca, urge ao Ministério da
Calde, via SUS, assumir a sua Mmissao
constitucional relativa as agOes de salde do
trabalhador. Sabemos que a Vigildhcia em salde
do trabalhador (Visat) deve ser uma politiCa
prioritaria, porque é Capaz de atuar ha Causa e
auxiliar na prevencido dos agravos QoS
trabalhadores. Talvez, utma das razdes pela qual
0 constituinte alocou a salide do trabalhador no
ambito do SUS (além da razdo evidente de que
salide do trabalhador é assunto de salde) tenha
sido a capaCidade de capilarizaGdo de suas
acoes, uma vez que O sistema de saude é
descentralizado e regionalizado, se fazenhdo
presente efn todos oS tuniCipios brasileiros, o
que ndo ocorre no ambito do trabalho, que
conhta Com uma estrutura federalizada. A agao
da Visat pode representar hoje uma das poucas
esperanGas dos trabalhadores brasileiros, os
qualis se veem na iminénCia de perder O apoio
fiscalizatério do Ministério do Trabalho. O
Ministério da Salde, pelo menos por enquanto,
pertanece intoCado. Portanto é fundamental
que invista ha Visat a fim de que o Cendrio hdo
se torhe mais caodtico. O conflito de atribuicoes
existente entre esses dois Ministérios para saber
de quem seria a competénCia para a VigilanCia
dos trabalhadores hunCa teve como obhjetivo
retirar @ atuagdo do Ministério do Trabalho,
fas sit garahtir que a salde também pudesse
impritir 0 seu olhar. Afinal, para que a Visao
seja perfeita, € preCiso contar Com a atuaGao
cohjunta de ambos os olhos.
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Deste modo, esperavamos que se consolidassem
as praticas de fisCalizaCao no trabalho a partir de
dois olhares: um olho da area do trabalho, para
verifiCar questdes formais Mmais afetas ao
conhtrato de trabalho e as hormas legais, e o
outro, da area da salde, para analisar O processo
de +trabalho como um todo, a partir da
experiéncia dos préprios trabalhadores para
examihar a sua influéncia ha situagao de saude /
doenca dos mesmos. A perda de quaisquer
desses olhos Causard a Cegueira parCial do
cendrio a que estj inserido o <trabalhador
brasileiro, deixando o pais caolho. Assim, para
que a Visao hao fique plenamente prejudicada,
urge ao SUS implementar efetivamente a Visat e
garanhtir que pelo menos um dos olhos consiga
enxergar adequadamente. Portanto, até que O
globo ocular do Ministério do Trabalho nos seja
de fato amputado, seguiremos nha Sua defesa.
Sabemos que ele anda miope, mas ainda assim é
preciso preserva-lo. O olho miope pode Vortar a
Ver perfeitamente Com O auxilio de uma lente ou
mesmo de uma intervencao CirlirgiCa. Ja a perda
OCular torha a cegueira irreversivel. NaO Vamos
deixar que essa enucleagado - extirpaGgao do globo
ocular - aconteCa. Pelo contrario, Vamos torhar
essa resisténCia 0 nucleo de nossa a¢so e impedir
que o olhar sobre a conjuntura reste enviesado
de tal manheira que passe a olhar para trds. m m m

*Cintia Telles Nichele é advogada e
mestranda em saude publica da ENSP/Fiocruz

NOTA dos EDITORES

A producéo académica de textos, ditos cientificos, ndo é acessivel ao cidaddo ‘comum’. Os
milhares e milhares de textos produzidos e armazenados em revistas cientificas, todos os
anos, séo lidos apenas entre os pares, ou seja, entre 0S mesmos que 0s escrevem. Ficam
armazenados nas estantes de uma ‘ciéncia’ hermética, discriminatoria e descolada da
sociedade que, para ser conhecida do publico, tem que ser traduzida nos jornais, revistas
‘leigas’, boletins, televisdo, blogs, videos da internet, no boca-a-boca. No caso da satde do
trabalhador, essa situacdo é mais grave, pois 0 que se escreve sobre o tema deveria ter
como alvo principal de divulgacdo, ora pois, os trabalhadores! N&o é o que ocorre.
Revistas ‘cientificas’ que tratam da salde do trabalhador ndo sio “para o bico” dos
trabalhadores comuns. E, cada vez mais, sdo cada vez menos “para o bico” dos proprios
pesquisadores da saude do trabalhador. Sdo muitos os obstaculos para que nos,
académicos, professores, militantes, profissionais da saide do trabalhador consigamos
publicar em revistas ‘cientificas’. Os julgadores dos textos sdo rigorosos, CUjo rigor,
guardado pelo anonimato, é de credibilidade duvidosa. Querem mudar contetdo,
questionar opinides, mudar o método, mexer na alma do que est4 escrito. Além disso,
revistas ‘cientificas’ cada vez mais cobram para publicar, exigem tradugdo para 0 inglés,
levam meses e até anos para dar respostas se aceitam ou néo o artigo que parece ser tido
como uma ameaga para uma estética cientifica de carater dibio e que ndo esta preocupada
em massificar e democratizar o conhecimento produzido. E com este espirito de resisténcia
que a secéo de artigos do Boletim do Forum Intersindical pretende ser um espaco aberto e
democratico de reflexdo e difusdo de conhecimentos. Mande seu texto. Participe! m m m
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Crise ¢ uma palavra que serve a diversos propdsitos. A crise do crescimento pela qual todos nés passamos é muito diferente do
estado critico de um doente terminal, pelo qual muitos de nés passaremos. Crise é uma situacio que denota desequilibrio, algo
fora do lugar habitual, e que tende a ser superada, por quem a sofre. Assim é a crise amorosa, financeira, existencial, por
doenca, todas de carater mais pessoal, e a crise politica, econdmica, de valores, da saiide publica, todas de carater mais geral,
mais impessoal. Seja qual for a sua razio, sempre viveremos, ou nés mesmos, ou as pessoas que fazem parte de nossas vidas,
em ciclos de crise. Superar a crise € sempre motivo de jibilo, espécie de vitoria, mas, como enfrentar outra crise é inevitavel, o
sentimento pode até ser de tristeza, mas nio de derrota. Sentir-se derrotado na crise é sentir-se derrotado na vida, seja pessoal
ou politica. Entdo, se faz parte de nossas vidas administrar crises, sobreviver sabendo administra-las é a arte do tentar viver
melhor. Nés, do Forum Intersindical, ndo fugimos a regra da crise atual. Podemos estar tristes, mas nao derrotados. E se ha
uma crise do sindicalismo, o que pensar do sindicalismo na crise? Palavras ja formuladas na letra da lei, caso da Reforma
Trabalhista e da Lei da Terceirizacio, e palavras ja anunciadas na conjuntura atual, a serem, provavelmente, normatizadas,
impdem um novo momento de crise, aguda, grave, profunda, ao sindicalismo brasileiro. Mas é bom que se reafirme que o
momento de crise é novo, mas a crise é antiga. O sindicalismo brasileiro estd em crise de ha muito. As razdes sao miultiplas e,
desde que se inauguraram os primeiros sindicatos no pais, a historia registra que suas trajetorias foram sendo construidas de
crise em crise. E vamos considerar que, hoje, apés as reformas e com a crénica anunciada do novo governo de mais reformas
que suprimem direitos, resta-nos dois sentimentos: o de resistirmos a crise para sobrevivermos a ela; e o de pensarmos qual a
melhor maneira de fazermos isso. Pois bem, em 1964, o Brasil tinha perto de 2.500 sindicatos de trabalhadores, somando
assalariados urbanos e rurais. Um ano depois da Constituicio Federal (1989), havia mais de 6.600 sindicatos. Em 2001 ja eram
7.700 (Cardoso, 2015). Finalmente, em 2015, existiam 10.763 sindicatos de trabalhadores (DIEESE, 2017).

Considerando o crescimento da massa trabalhadora
sindicalizavel, a crise atual ndo foi por escassez. Adalberto
Cardoso observa: “Esses nuumeros poderiam sugerir pujanca do
movimento sindical brasileiro, jd que mais sindicatos
significariam, em tese, inclusdo de mais trabalhadores as bases
representadas, maior cobertura da negociacio coletiva, maior
penetragdo no territorio nacional etc. Mas ndo parece ser esse o
caso. O ritmo intenso de criacdo de sindicatos depois de 1988
parece ter significado, de fato, maior fragmentacdo da
representacdo sindical e, ao que tudo indica, perda de
capacidade de atracdo de adeptos. Isso porque os sindicatos
existentes em 2001 declararam filiar 19 milhées de pessoas ao
censo do IBGE, enquanto em 2014 o numero declarado de
filiados ao Ministério do Trabalho e Emprego foi de pouco mais
de 8 milhoes” (Cardoso, 2015, p. 494-495). Além dessa
fragmentacdo e perda de capacidade de atrair adeptos,
inimeras hipéteses sobre a crise atual podem ser pensadas,
isoladamente ou combinadas. Embora o sindicalismo dos
trabalhadores brasileiros seja extremamente heterogéneo,
algumas questdes sdo encontradas aqui e acold no sindicalismo
em geral: adesio a partidos politicos com baixa autonomia de
acao sindical; intra-sindical;

fragmentacdo partidaria

afastamento das bases pelo status do dirigismo; recursos
financeiros utilizados para atividades nio direcionadas a
adesdo sindical; ocupacdo de cargos no aparelho de Estado,

por parte de dirigentes sindicais, com baixo desempenho no

debate sobre mercado de trabalho e direito trabalhista;
divergéncias na representacdo de categorias comuns de
trabalhadores, com fragmentacio por atividade ocupacional
e territorio; auséncia de formacéo continuada de quadros na
base, como politica sindical prioritaria; negociacdes coletivas
com baixa capacidade e qualificacio no enfrentamento e na
inovacdo; filiacdo as centrais sindicais conflitiva e
desagregadora; fragil capacidade de interlocucio juridica
ampla;  baixa  articulacio  parlamentar pluri e
suprapartidaria; dirigentes sindicais eleitos sem vincula¢ao
orgianica com as bases; auséncia quase que completa de
articulacido com movimentos sociais por direitos humanos de
diversos matizes; e, entre outras, minima capacidade de
priorizar a satide do trabalhador (ST) na agenda de lutas,
capazes de obter adesdes extra-sindicais. Em relacio a essas
diversas hipoteses vamos focalizar nossa discussio nas duas
ultimas: a auséncia de articulagio com movimentos sociais
por direitos humanos de diversos matizes e a minima
capacidade de priorizar a ST na agenda de lutas. Quanto a
primeira, observamos, hoje, as lutas incansdveis e, muitas
vezes, solitirias e incompreendidas, de intimeros grupos
populacionais  excluidos, injusticados,  perseguidos,
violentados, invisibilizados, discriminados e outros adjetivos

que s6 o “guarda-chuva” dos direitos humanos cobre.

continua ’}

Forum Intersindical: conhecimento e
luta por justica social
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O objetivo deste texto ndo alcanca a dimensido do elenco
desses grupos. Sdo mulheres trabalhadoras violentadas e
assassinadas cotidianamente por homens trabalhadores;
mulheres e homens negros discriminados no trabalho;
lésbicas, gays, bissexuais e transgéneros trabalhadores
discriminados e igualmente violentados; pessoas com
deficiéncia, trabalhadoras ou querendo trabalhar, sem
acesso, oportunidade, solidariedade; trabalhadores que
professam a fé de religides de matriz afro, sem bancada e
sem TV, sofrendo cotidianamente as perseguicées em nome
sabe-se 1a de qué; trabalhadores atingidos por catastrofes
ambientais, provocadas ou planejadas, expulsos de seus
lugares ou neles prestes a morrer; portadores de doencas
provocadas pelo trabalho, como os do amianto, da LER-
DORT, do benzeno, do mercurio, da silica, dos agrotoxicos,
do assédio moral... Todos deveriam ser bem-vindos a Grande
Ceia do Sindicalismo na Crise.

S6 para ficar num exemplo, as mulheres sio expressio
minima de presenca no dirigismo sindical. Segundo o
Dieese?, na ultima pesquisa (2015), dos 198 mil dirigentes
sindicais, no Brasil, somente 18% eram mulheres (49%
homens e 33% sem informac¢do). Uma pergunta que deve
pairar na cabeca dos que repudiam e se indignam da
violéncia contra a mulher é: por que nio se veem
movimentos sociais de homens contra isso? S6 as mulheres se
organizam para tentar conter o feminicidio? Pois, se todas
essas mulheres sdao trabalhadoras, sobra violéncia e falta
movimento sindical para se contrapor a isso. Resta ao
sindicalismo na crise repensar novas estratégias de luta,
organizacio, aliancas, mudancas de enfoques e atitudes no
campo politico dos direitos humanos em geral.

Em relacio a segunda hipétese - incapacidade de situar a ST
como prioridade da agenda sindical de lutas -, sabemos que
os primeiros direitos trabalhistas foram motivados pela
questido da saude nas fabricas. Ainda nio havia sindicatos
organizados, estaivamos no inicio dos anos 18003, mas, assim
que os sindicatos comecaram a surgir no decorrer do século
19, as lutas na Europa concentravam-se, principalmente, nas
questdes de satide e de direitos em geral, inclusive de direitos
politicos e humanos. Pois, a questao da ST foi, pouco a
pouco, perdendo o seu protagonismo na esfera do conflito
capital-trabalho, dando lugar as lutas por salarios. E
compreensivel o foco mais monetarista da luta sindical, pois
no cerne do conflito capital-trabalho o salario pago ou nio
pago (mais-valia) é a esséncia da exploracdo capitalista.

sindicatos, hoje agravada pela precarizacio extensiva e
gradual do trabalho, que cria exércitos de trabalhadores sem
retaguarda sindical protetiva, ocorre hoje o que podemos
chamar de epidemia do trabalho enfermo. Trabalhadores
adoecem cada vez mais, tornam-se dependentes de drogas
licitas ou nao, cada vez mais, suicidam-se cada vez mais,
sofrem e fazem sofrer, cada vez mais. Se a ST nao é, hoje, a
prioridade nimero 1 (um) do mundo do trabalho, fica dificil
compreender qual seria essa prioridade. Até porque a
desregulamentacdo do trabalho vem achatando a massa
salarial ha décadas, a despeito de pequenos periodos de
recuperacio, insuficientes para elevar o padriao de vida das
massas trabalhadoras. E qual o papel do Forum Intersindical
(FIS) nesse contexto do sindicalismo na crise?

Enquanto espaco de reflexdo e formagdo, a coordenacdo do
FIS submete as centenas de trabalhadores, em sua maioria
sindicalistas, que vém ha trés anos produzindo conhecimentos
e atitudes solidarias, algumas propostas para serem
examinadas, debatidas e, por fim, alinhavadas como um
compromisso de fazeres para os proximos anos que nos
aguardam. Seguem: (1) Fortalecimento ou criaciio de setores
de saude dos sindicatos; (2) Qualificacio em ST dos setores
juridicos dos sindicatos; (3) Acordos coletivos, com foco mais
incisivo e inovador na ST; (4) Formacio ampliada e
continuada em ST, para dirigentes e para a base; (5) Criacao
de Bancos de Dados nos sindicatos sistematizados e
publicizados sobre adoecimento, morte, absenteismo etc. de
suas bases; (6) Ocupacio macica das Comissoes Intersetoriais
de Saide do Trabalhador (CIST), onde existam; (7)
Articulacdo pluri e suprapartidaria nas trés esferas
parlamentares propondo Frentes Parlamentares e Audiéncias
Publicas permanentes; (8) Proposicdo de inquéritos civis
publicos permanentemente ao Ministério Piiblico Federal; (9)
Interpelacio rotineira das esferas de ST do SUS (Cerest); (10)
Acionamento permanente dos diversos orgaos de imprensa
sobre o problema da ST; (11) Criacdo de instrumentos
articulados sobre ST nas redes sociais; (12) Articulacdo de
Frentes Sindicais de ST; (13) Aproximacio sistematica com os
principais movimentos sociais, em especial de mulheres,
negros, LGBTT, atingidos do trabalho e pessoas com
deficiéncia; (14) Diversificacido de atividades sindicais junto
aos Orgiaos publicos de ensino e pesquisa. O Foéorum
Intersindical é uma construcio coletiva. Enquanto continuar

sendo, estara cumprindo sua missdo. m m m
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da perda da saude (compensacgio - direito previdenciario) e a

monetizacdo do risco (insalubridade - direito trabalhista).

Todavia, a perda do referencial da ST como prioridade da

luta sindical foi um tiro no pé do movimento sindical, em

geral. Além da desfiliacio macica dos trabalhadores aos Trabalho digno é trabalho com satide
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A 1)@1 ega /e U dOV dfO'é’ Trabalhadores Andénimos
Dando Visibilidade s
cantoy de trabalihvo- i S

Trabalhadores anénimos constroem nossas vidas. Sem o trabalho daqueles que sequer conhecemos, nunca
os vimos, nunca os veremos e, tantas vezes, os desprezamos quando alguém diz la “trabalhadores tém
direitos!”, nao estariamos onde estamos, nao seriamos o que somos. Pois sao dos trabalhadores anénimos,
os cantos quase desconhecidos que muitas vezes acompanham seu labor diario e entoam seu prazer e sua dor
em produzir a riqueza que nunca usufruirao. Cantando espantam seus fantasmas e invocam os anjos que os
protegem. O Forum Intersindical registra aqui seu respeito com todos os trabalhadores-artistas anénimos
que criam, além do produto que sai de seu suor, a trilha sonora da dignidade e da beleza do trabalho.

Os cantos de trabalho sio uma tradicio que acompanhou a construcio da identidade brasileira no exercicio do
trabalho coletivo. Presentes, principalmente, no interior do Brasil, marcados pela musicalidade indigena e africana,
os cantos de trabalho simbolizam a voz unificada de trabalhadores submetidos aos mesmos esforcos e ritmos de um
trabalho coletivo, exaustivo e repetitivo. Além de ser um mecanismo atenuador do sofrimento, especialmente pelas
longas jornadas de trabalho, o canto de trabalho é, também, uma celebracao a vida e ao prazer de trabalhar para
viver com alguma alegria. Fala-se, nos canticos, aléem da atividade de trabalho em si, da familia, dos amores, da
religiao, da natureza, da historia das pessoas e sempre ¢ um exercicio de solidariedade entre iguais no sofrimento e
no prazer. E solidariedade é uma palavra hoje em falta “no mercado”.

Em geral, os movimentos de trabalho sio sincronizados com o canto e, muitas vezes, os proprios instrumentos de
trabalho servem como instrumentos de percussio, como as enxadas no documentario MUTIRAO de Leon Hirszman,
de 1975. Veja e ouga o trecho das enxadas cantantes em https://www.youtube.com/watch?v=F02HS jkArY.

Cozinhar, rocar, lavrar, semear, colher, pescar, puxar, limpar, peneirar, construir, carregar, amassar, triturar,
costurar, consertar sio muitos dos intimeros verbos que compdem a trilha musical dos cantos solidarios de trabalho.
Veja o ‘Canto de Pilao’, ‘Canto de Socar a Terra’, ‘Canto de Barqueiro’ e ‘Canto de Pedra’, nas BRASILIANAS: CANTOS
DE TRABALHO, de Humberto Mauro, de 1955, em https://educador.brasilescola.uol.com.br/estrategias-ensino/cantos-trabalho-cultura-
nacional.htm.

Clementina de Jesus gravou cinco cantos de trabalho, faixa do disco CLEMENTINA DE JESUS - CONVIDADO ESPECIAL:
CARLOS CACHACA, de 1976. Veja em hutps://www.youtube.com/watch?v=WpPmIn6u0S0

Valorizar os cantos de trabalho é uma prova de amor ao nosso pais, a nossa cultura, aos nossos trabalhadores e é,

sobretudo, reconhecer que os trabalhadores anénimos, além de possibilitarem nossas vidas, sao capazes de nos dar
uma licao de embelezamento da vida, ainda que ela seja sofrida. Veja os cantos abaixo:

- CANA DE ACUCAR - Leon Hirszman, 1976, Feira de Santana (BA) hutps://www.youtube.com/watch?v=gers-exKMyE

- QUEBRADEIRAS DE COCO BABACU - Antonio Garcia Couto, 2016, Paraty (RJ) https://www.youtube.com/watch?v=TzjlxCT4hjk

- 0S CANTOS DAS CASAS DE FARINHA - Alice Rocha, 2016, Alagoas https://www.youtube.com/watch?v=0sf3scddDWE

- BAHIA SINGULAR E PLURAL - José Estevez, 2012, TVE Bahia https://www.youtube.com/watch?v=00A0Ve3RIzY

- PUXADA DE REDE - Glauber Rocha (trecho do filme Barravento), 1962 https://www.youtube.com/watch?v=wwafGWnYL8A
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Férum Intersindical - espacgo coletivo de construcao de saberes

A invisibilidade social dos trabalhadores é patente. Seu adoecimento e sua morte ao produzirem os bens e 0s produtos de consumo que movem a

sociedade e a vida, em si mesma, ndo constam da embalagem. N&o estd no rétulo do que comemos e usamos que, para chegar em nossas maos,
adoeceram ‘x’ trabalhadoras, morreram ¢y’ trabalhadores. A doenca e a morte rondam o trabalho. Mas ndo as vemos. Entdo, o problema é o

trabalho? Claro que ndo! Sem o trabalho ndo ha vida, ndo morariamos, ndo vestiriamos, ndo comeriamos, enfim, ndo seriamos o que somos. E se a

invisibilidade da relagdo satude-trabalho é evidente com os trabalhadores que tém uma insercao social mais visivel, com os trabalhadores andnimos
a situacdo é ainda pior. Trazer a tona suas identidades sociais é o propdsito desta coluna do Boletim Informativo. Contribua comela. m m m


https://www.youtube.com/watch?v=F02HS_jkArY
https://educador.brasilescola.uol.com.br/estrategias-ensino/cantos-trabalho-cultura-nacional.htm
https://educador.brasilescola.uol.com.br/estrategias-ensino/cantos-trabalho-cultura-nacional.htm
https://www.youtube.com/watch?v=WpPmln6uOS0
https://www.youtube.com/watch?v=gers-exKMyE
https://www.youtube.com/watch?v=TzjlxCT4hjk
https://www.youtube.com/watch?v=0sf3scddDWE
https://www.youtube.com/watch?v=O0AoVe3RIzY
https://www.youtube.com/watch?v=wwafGWnYL8A
http://www.terrabrasileira.com.br/folclore2/j04-trabal.html
https://educador.brasilescola.uol.com.br/estrategias-ensino/cantos-trabalho-cultura-nacional.htm
http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/fcf9716e-5246-4c12-bf72-0f25e630ae69/catalogo+Sonora+Brasil_Cantos+Oficios.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=href&CACHEID=fcf9716e-5246-4c12-bf72-0f25e630ae69
http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/fcf9716e-5246-4c12-bf72-0f25e630ae69/catalogo+Sonora+Brasil_Cantos+Oficios.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=href&CACHEID=fcf9716e-5246-4c12-bf72-0f25e630ae69
https://www.youtube.com/watch?v=_oeOYmNTEeY
file:///C:/Users/Windows%2010/Downloads/10062-Texto%20do%20artigo-27854-1-10-20160831.pdf

INFORMES arele,

Os assassinos ainda estdo ausentes,
mas Marielle esta presente

PROXIMA REUNIAO do
FORUM INTERSINDICAL
Dia 30/11/2018 - 62 feira ATENCAO
s Aulas do V Curso de Formacao Intersindical
09 as 13:00h
e - Defender a 30/11/2018 - DIHS/ENSP
icina tematica Satde 09 3 13:00h
O Papel do CESTEH [Centro de Estudos de Saude do do Férum Intersindical - Oficina Tematica:
Trabalhador e Efologia Humana] no acolhimento e Trgz?é:;é(!ior 0 papel do CESTEH no acolhimento e
estabelecimento de nexo causal, com estabelecimento de nexo causal
Antonio Sergio Fonseca ANTONIO SERGIO FONSECA
Coord. do ambulatorio do CESTEH/ENSP 13:30 s 15:00h
Av. Brasil, 4036, sala 901, Manguinhos Encerramento, avalifgﬁo e planejamento
Rio de Janeiro - RJ - Fone: (21) 3882-9222/9223 Coordenagéo do Curso
Reunido do Férum Intersindical em 26/10/2018 Acompanhe a participa¢do do Forum
Oficina Tematica: REABILITACAO DO INSS: a quantas anda? Intersindical/RJ no

Samantha Oliveti & Luciene Vasques (no destaque)

CONTINUAM ABERTAS as INSCRICOES para o
BOLETIM ESPECIAL de FOTOGRAFIAS sobre
SAUDE do TRABALHADOR.

Veja as instrucdes em nosso site
www.multiplicadoresdevisat.com
Ja pode ir tirando suas fotos!!

Férum Intersindical - Democracia
participativa pela sadde no trabalho

ATENCAO!

Se vocé tem interesse em escrever um texto sobre
salde do trabalhador para a nossa secao artigo do
meés entre no blog e veja como proceder:
www.multiplicadoresdevisat.com

I Congresso Internacional Satide, Seguranca e
Direitos do Trabalhador e
IV Encontro Nacional de Satide dos Trabalhadores
PUC-SP - CAMPUS PERDIZES dias 22 a 24/11/2018.

Mesa 1 - MESA TEMATICA: Protegio ao trabalho x protegio ao trabalhador: a logica das
politicas oficiais da SST. (22/11 - 9h as 12h) - auditério 239.
Prof® Ms. Juliana Monteiro, doutoranda PUC.SP
Prof. Dr. Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos FIOCRUZ
Prof. Dr. Ernesto Gradella ADIMAP
Dr. Herval Pina Ribeiro IIEP

5 de dezembro de 2018: 10 anos do Férum AT e 45 anos da RBSO!
Lancamento do dossi¢ RBSO Intervengio em Saude do Trabalhador
Local: Auditério da Fundacentro - Rua Capote Valente 710
Pinheiros (SP) (proximo ao Metrd Clinicas) - 9:00 as 12:30 horas

Programa:

9:00h — Sobre a Intervengido no campo da Satide do Trabalhador

José Margal (RBSO/Fundacentro), Augusto Pina, Katia Reis, Rodolfo Vilela
9:20h — Vigilancia em ST: decalogo para uma tomada de posigao

Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos [ENSP/Fiocruz]

10:00h — Pesquisa-intervengao participativa com trabalhadores da manutengio
de Universidade Publica - Leny Sato [Instituto de Psicologia/USP]

11:00h —Modalidades de intervengio e os desafios do Laboratério de Mudangas
Rodolfo AG Vilela [FSP/USP] Coordenagio: Katia Reis [CESTEH/Fiocruz]
11:40h — Debate do tema e das apresentagdes

Coordenagio: Augusto Pina [CESTEH /Fiocruz |

12:30h — Encerramento e comemoragdes

Conheca a histéria da Saude do Trabalhador no Brasil
Venha para o Férum Intersindical ... ... e faca parte dessa historia

Acompanhe a AGENDA de reunifes de 2018 da CISTT
COMISSAO INTERSETORIAL de
SAUDE do TRABALHADOR e da TRABALHADORA
pelo Blog
www.multiplicadoresdevisat.com

Férum Intersindical
Razdo de ser: Pessoas

Coordenacao:

Luciene Aguiar (doutoranda ENSP/FIOCRUZ)

Renato José Bonfatti (CESTEH/ENSP/FIOCRUZ)

Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos (DIHS/ENSP/FIOCRUZ)

Forum Intersindical de Formagdo em Salde-Trabalho-Direito
para a Agdo em Saude do Trabalhador

Av. Brasil, 4036, sala 905, Manguinhos - CEP: 21.040-361
Rio de Janeiro - RJ - Telefone: (21) 3882-9222/9223
forumintersindical@gmail.com

Venha para o Forum Intersindical - Acompanhe nosso Boletim Informativo


http://www.multiplicadoresdevisat.com/
http://www.multiplicadoresdevisat.com/
http://www.multiplicadoresdevisat.com/
mailto:forumintersindical@gmail.com

