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Porto Alegre, 08 de janeiro de 2019.
EUNICE FERREIRA NEQUETE, Procuradora-Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA 1186/2018
PROCESSO 17.0.000005959-5

Regulamenta a Politica Municipal de Saude do Trabalhador e
Trabalhadora de Porto Alegre.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando que compete ao Sistema Unico de Saltde (SUS) a execugdo das agdes de saude do
trabalhador, conforme determina a Constituicao Federal,

Considerando o papel do Ministério da Saude como coordenador nacional da Politica de Saude do
Trabalhador, conforme o disposto no inciso V do art. 16 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Considerando o alinhamento do municipio de Porto Alegre com a Portaria de Consolidagéo n° 2, de 03 de
outubro de 2017, cujo anexo XV agregou a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
PNSTT, e a Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST), instituida por meio do Decreto n°®
7.602, de 7 de novembro de 2011;

Considerando a Politica Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, Portaria 1363, de 24 de
dezembro de 2014;

Considerando o Cédigo Municipal de Saude da cidade de Porto Alegre, Lei Complementar n® 395, de 26 de
dezembro de 1996;

Considerando a necessidade de implementagdo de agdes de saude do trabalhador e da trabalhadora
transversais no ambito municipal, bem como na esfera estadual e federal;

Considerando a necessidade de implementacao de acdes de saude do trabalhador e da trabalhadora em todos
os niveis de atengdo da RAS municipal;

Considerando a necessidade da definicdo dos principios, das diretrizes, das estratégias e objetivos a serem
observados na esfera municipal de gestdo do SUS no que se refere a saude do trabalhador e da trabalhadora;

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Saiude do Trabalhador e da Trabalhadora.

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES

Art. 2° Para efeitos desta politica s&o aplicaveis os seguintes conceitos:

I. CENTROS DE REFERENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR - Sao centros responsaveis por promover a
integracao da rede de servigcos de saude do SUS na incorporagédo da Saude do Trabalhador em sua atuagao
rotineira. Suas atribuicbes incluem: desempenhar fungdes de suporte técnico, de educagdo permanente, de
coordenacao de projetos de promogado, vigilancia e assisténcia a saude dos trabalhadores, apoiando
investigagbes de maior complexidade, assessorar a realizagdo de convénios de cooperagéao técnica, subsidiar
a formulagdo de politicas publicas, fortalecer a articulagdo entre a atengcdo primaria, de média e alta
complexidade, para identificar e atender acidentes e agravos relacionados ao trabalho, dar apoio matricial no
desenvolvimento das agdes de saude do trabalhador na atengdo primaria em saude, nos servigos
especializados e de urgéncia e emergéncia, atuar como centro articulador e organizador das agdes intra e
intersetoriais de saude do trabalhador, assumindo a caracteristica de retaguarda técnica especializada para o
conjunto de a¢des da rede SUS e se tornando polo irradiador de agées no ambito de sua area de abrangéncia.
Il. VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL E DO TRABALHADOR - conjunto de agdes voltadas para os
ambientes internos e externos, verificando processos de degradacdo ambiental, poluicdo ou potencial
contaminagao por substancias quimicas e desenvolve um conjunto de agdes no ambiente de trabalho que se
destinam a promogao e protecdo a saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos gerados pelas
atividades produtivas, formais ou ndo, nas diversas formas de representacédo desses ambientes.
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l1l. FISCALIZACAO - Atividade de poder de policia desempenhada pelo Poder Publico, através das autoridades
de vigildncia a saude, em ambientes, substancias e produtos, procedimentos e técnicas sujeitos a sua
competéncia, com o objetivo de cumprir ou fazer cumprir as determinagdes estabelecidas na legislagdo em
vigor.

IV. TRABALHADOR - Todo o individuo que exerca atividade no meio urbano ou rural, independente de sua
inser¢cdo no mercado de trabalho, formal ou informal, de seu vinculo empregaticio, publico ou privado, celetista
ou estatutario, assalariado, autbnomo, avulso, temporario, cooperativado, aprendiz, estagiario, voluntario,
aposentado, ou sem vinculo empregaticio.

V. SAUDE DO TRABALHADOR - Entende-se por saude do trabalhador um conjunto de atividades que se
destina, através das agdes de vigilancia epidemiologica e vigilancia sanitaria, a promogao e protegao da saude
dos trabalhadores, assim como visa a recuperagao e reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos das condigdes de trabalho.

VI. ACOES PARA SAUDE DO TRABALHADOR E TRABALHADORA — Conjunto de atividades que se destina,
através das agdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promogao e protegdo da saude dos
trabalhadores, assim como visa a recuperacido e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos das condigbes de trabalho.

Art. 3° A Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora tem como finalidade definir os
principios, as diretrizes, as estratégias e os objetivos a serem observados pela gestdo municipal do Sistema
Unico de Saude (SUS) e pelas instituicdes que compdem a esfera municipal da Rede Nacional de Atengéo
Integral a Saude do Trabalhador, para o desenvolvimento da atengao integral a saude do trabalhador, visando
a promogao e a protegcdo da saude dos trabalhadores e a redugdo da morbimortalidade decorrente dos
modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos.

Art. 4° Todos os trabalhadores no municipio de Porto Alegre, homens e mulheres, independentemente de sua
localizagdo, urbana ou rural, de sua forma de insergdo no mercado de trabalho, formal ou informal, de seu
vinculo empregaticio, publico ou privado, celetista ou estatutario, assalariado, autbnomo, avulso, temporario,
cooperativados, aprendiz, estagiario, doméstico, aposentado ou desempregado sao sujeitos desta Politica.
Paragrafo unico. A Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora alinha- se com o conjunto de
politicas de saude no ambito do SUS, considerando a transversalidade das ag¢des de saude do trabalhador e o
trabalho como um dos determinantes do processo saude-doenca.

_CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 5° A Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora observara os seguintes principios e diretrizes:
| - universalidade;

Il - integralidade;

Il - participagdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle social;

IV - descentralizacao;

V - hierarquizagéo;

VI - equidade; e

VII - precaugao.

Art. 6° A Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora devera contemplar todos os
trabalhadores, com priorizagéo das pessoas e dos grupos em situagao de maior vulnerabilidade identificados e
definidos a partir da analise da situagdo de saude local e regional, e da discussdo com a comunidade,
trabalhadores e outros atores sociais de interesse a salde dos trabalhadores, considerando-se suas
especificidades e singularidades culturais e sociais.

Paragrafo unico. Serao priorizados aqueles inseridos em atividades ou em relagbes informais e precarias de
trabalho, em atividades de maior risco para a saude, submetidos a formas nocivas de discriminagdo ou ao
trabalho infantil, na perspectiva de superar desigualdades sociais e de saude e de buscar a equidade na
atencao.

Art. 7° Para fins de implementagéo da Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, dever-
se-a considerar na organizagdo da rede de atengdo e na atuagcdo multiprofissional e interdisciplinar, que
contemplem a complexidade das relagdes trabalho- saude, a articulagao entre:

|. as agoes individuais, de assisténcia e de recuperagédo dos agravos, com agdes coletivas, de promogao, de
prevencgao, de vigilancia dos ambientes, processos e atividades de trabalho, e de intervengéo sobre os fatores
determinantes da saude dos trabalhadores;

Il. as agOes de planejamento e avaliagdo com as praticas de saude; e

Ill. o conhecimento técnico e os saberes, experiéncias e subjetividade dos trabalhadores e destes com as
respectivas praticas institucionais.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 8° Constituem-se objetivos basicos das agdes de saude do trabalhador, em quaisquer situagdes de

trabalho:
|. a promogéo, a protecao, a recuperagao e a reabilitagao;
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1. a vigilancia epidemiologica dos agravos em saude do trabalhador;
Il. a vigilancia dos ambientes e processos de trabalho;
IV. a educacéo permanente em saude.

Art 9° Sao objetivos da Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora:

|. fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador e a integragdo com os demais componentes da Vigilancia
em Saude, o que pressupde:

a. identificagdo das atividades produtivas da populagao trabalhadora e das situagbes de risco a saude dos
trabalhadores no territorio;

b. identificacdo das necessidades, demandas e problemas de saldde dos trabalhadores no territério de sua
residéncia e de seu trabalho;

c. realizagao da analise da situagao de saude dos trabalhadores;

d. intervencéo nos processos e ambientes de trabalho;

e. producao de tecnologias de intervencéo, de avaliacdo e de monitoramento das a¢des de vigilancia;

f. controle e avaliagdo da qualidade dos servigos e programas de saude do trabalhador, nas instituicdes e
empresas publicas e privadas;

g. producgao de protocolos, de normas técnicas e regulamentares; e

h. participagao dos trabalhadores e suas organizagoes.

Il. promover a saude e ambientes e processos de trabalhos saudaveis, o que pressupde:

a. estabelecimento e adog¢ao de parametros protetores da saude dos trabalhadores nos ambientes e processos
de trabalho;

b. fortalecimento e articulagdo das agdes de vigilancia em saude, identificando os fatores de risco ambiental,
com intervengdes tanto nos ambientes e processos de trabalho, como no entorno, tendo em vista a qualidade
de vida dos trabalhadores e da populacao circunvizinha;

c. representagéo do setor saude do trabalhador nos féruns e instancias de formulagdo de politicas setoriais e
intersetoriais e as relativas ao desenvolvimento econdémico e social;

d. insercdo, acompanhamento e avaliagdo de indicadores de saude dos trabalhadores e das populagdes
circunvizinhas nos processos de licenciamento e nos estudos de impacto ambiental;

e. inclusao de parametros de protegao a saude dos trabalhadores e de manutengao de ambientes de trabalho
saudaveis nos processos de concessdo de incentivos ao desenvolvimento, nos mecanismos de fomento e
outros incentivos especificos;

f. contribuicao na identificagao e erradicagao de situagdes analogas ao trabalho escravo;

g. contribuigdo na identificagdo e erradicagdo de trabalho infantil e na protegéo do trabalho do adolescente; e

h. desenvolvimento de estratégias e agdes de comunicagao de risco e de educagdo ambiental e em saude do
trabalhador.

Ill. garantir a integralidade na atengéo a saude do trabalhador, que pressupde a inser¢ao de agdes de saude
do trabalhador em todas as instancias e pontos da Rede de Atengédo a Saude do SUS, mediante articulacdo e
construgdo conjunta de protocolos, linhas de cuidado e matriciamento da saude do trabalhador na assisténcia
e nas estratégias e dispositivos de organizacgao e fluxos da rede, considerando os seguintes componentes:

a. atencado primaria em saude;

b. atencao especializada e servigos de reabilitagao;

c. atengao pré-hospitalar, de urgéncia e emergéncia, e hospitalar;

d. rede de laboratérios e de servigos de apoio diagndstico;

e. assisténcia farmacéutica;

f. sistemas de informagdes em saude;

g. sistema de regulacao do acesso;

h. sistema de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes;

i. sistema de auditoria; e

j- promogao e vigilancia a saude, incluindo a vigilancia a saude do trabalhador;

k. ampliar o entendimento de que a saude do trabalhador deve ser concebida como uma agao transversal,
devendo a relagéo saude-trabalho ser identificada em todos as politicas publicas.

I. incorporar a categoria trabalho como determinante do processo saude-doenga dos individuos e da
coletividade, incluindo-a nas analises de situagdo de saude e nas ag¢des de promogado em saude;

m. assegurar que a identificagcdo da situagdo do trabalho dos usuarios seja considerada nas agdes e servigos
de saude do SUS e que a atividade de trabalho realizada pelas pessoas, com as suas possiveis
consequéncias para a saude, seja considerada no momento de cada intervengdo em saude, sendo assegurada
a identificagdo dessas atividades nos registros e prontuarios eletronicos.

CAPITULO IV
DAS ESTRATEGIAS

Art. 10° Sao estratégias da Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora:

|. fortalecimento da Rede de Salde do Trabalhador com as demais politicas publicas do municipio, o que
pressupde:

a. planejamento conjunto e transversal entre a Rede (instituicdes publicas, privadas e sociedade civil), com
definicdo de prioridades comuns para a atuagéo integrada com base na analise da situagdo de saude dos
trabalhadores e da populagdo em geral, e no mapeamento das atividades produtivas e com potencial impacto
ambiental no territorio;
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b. definicao de métodos eficazes de agdo, de investigagao, avaliagcdo e monitoramento das agbes de vigilancia
nos ambientes e situacdes epidemiolégicas, em conjunto com o controle social, respeitando a legislacao
vigente;

c. incorporagao, pelas equipes de vigilancia sanitaria de praticas de avaliagédo, controle e vigilancia dos riscos
ocupacionais nas empresas e estabelecimentos, observando as atividades produtivas presentes no territorio;

d. participagédo conjunta nas estratégias, féruns e instancias de produgao, divulgagao, difusdo e comunicagao
de informagdes em saude;

e. estimulo a participacdo dos trabalhadores e suas organizagbes, no acompanhamento das acdes de
vigilancia em saude;

f. estimulo a participagdo dos trabalhadores na Comissao Intersetorial da Saude do Trabalhador (CIST),
Comissao permanente do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre e no Conselho Gestor do Centro de
referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST).

Il. analise do perfil produtivo e da situagéo de saude dos trabalhadores, o que pressupde:

a. identificagao das atividades produtivas e do perfil da populagao trabalhadora no territério em conjunto com a
atencao primaria em saude e os setores da Vigilancia em Saude;

b. implementagao da rede de informagdes em saude do trabalhador, integrada aos demais registros de saude;
c. definicdo em conjunto com os trabalhadores e suas organizagbes de elenco de indicadores prioritarios para
analise e monitoramento;

d. realizagdo de estudos e analises que identifiquem e possibilitem a compreensao dos problemas de saude
dos trabalhadores e o comportamento dos principais indicadores de saude;

e. estruturagéo das estratégias e processos de difusao e comunicagao das informagoes;

f. garantia, na identificagdo do trabalhador, do registro de sua ocupacéo, ramo de atividade econdmica e tipo
de vinculo nos seguintes sistemas e fontes de informagdo em saude, aproveitando todos os contatos do/a
trabalhador/a com os sistemas de informagdo em saude vigentes; articulagdo e sistematizacdo das
informacdes das demais bases de dados de interesse a saude do trabalhador.

g. estabelecimento da notificagdo compulsoéria e investigagéo obrigatéria em todo territério do municipio dos
acidentes de trabalho graves e fatais e das intoxica¢des por agrotéxicos, considerando critérios de magnitude e
gravidade;

h. viabilizagdo da compatibilizagdo dos instrumentos de coleta de dados e dos fluxos de informagdes, em
articulacdo com as demais equipes técnicas e das vigilancias;

i. criagdo de sistemas e bancos de dados para registro das informagdes contidas nos relatérios de inspecdes e
mapeamento dos ambientes de trabalho realizados pelas equipes de Vigilancia em Saude;

j. definicao de elenco basico de indicadores de morbimortalidade e de situagdes de risco para a composigao da
analise de situagcdo de saude dos trabalhadores, considerando o conjunto dos trabalhadores brasileiros,
incluindo as parcelas inseridas em atividades informais, ou seja, o total da Populagdo Economicamente Ativa
Ocupada;

k. articulagdo intra e intersetorial para a implantagdo ou implementagcdo de observatérios de saude do
trabalhador, em especial, articulando-se com o observatorio de violéncias e outros;

I. produgcdo de protocolos e manuais de orientagdo para os profissionais de saude para a utilizagdo da
Classificacao Brasileira de Ocupacao e da Classificagdo Nacional de Atividades Econdémicas;

m. avaliagdo e producdo de relatérios periddicos sobre a qualidade dos dados e informacgdes constantes nos
sistemas de informagao de interesse a saude do trabalhador;

n. disponibilizagado e divulgagédo das informagbes em meios eletrdnicos, boletins, cartilhas, impressos, videos,
radio e demais instrumentos de comunicacgao e difusao;

0. estruturagao da esfera municipal da Rede Nacional de Atengao Integral a Saude do Trabalhador (RENAST)
no contexto da Rede de Atengéo a Saude, o que pressupde:

Ill. agbes de Saude do Trabalhador junto a atengdo primaria em saude:

a. Conjuntamente com a vigilancia em salde, reconhecimento e mapeamento das atividades produtivas no
territorio; identificacdo da populagao trabalhadora e seu perfil s6cio ocupacional no territério e identificagéo dos
potenciais riscos e impactos (perfil de morbimortalidade) a saide dos trabalhadores, das comunidades e ao
meio ambiente, advindos das atividades produtivas no territorio;

b. identificagdo da rede de apoio social aos trabalhadores no territorio;

c. inclusao, dentre as prioridades de maior vulnerabilidade em saude do trabalhador, das seguintes situagoes:
chefe da familia desempregado ou subempregado, criangas e adolescentes trabalhando, gestantes ou nutrizes
trabalhando, algum membro da familia portador de algum agravo a saude relacionado com o trabalho (acidente
ou doenga) e presenga de atividades produtivas no domicilio;

d. identificacdo e registro da situagcdo de trabalho, da ocupacdo e do ramo de atividade econémica dos
usuarios das unidades e servigos de atengao primaria em saude;

e. suspeita e ou identificagdo da relagédo entre o trabalho e o problema de saude apresentado pelo usuario,
para fins de diagnodstico e notificagao dos agravos relacionados ao trabalho;

f. notificagdo dos agravos relacionados ao trabalho no SINAN e no sistema de informagdes oficial da atengao
primaria e emissdo de relatérios e atestados médicos, incluindo o Atestado Médico da Comunicagdo de
Acidente do Trabalho (CAT), nos casos pertinentes;

g. subsidio a definicdo da rede de referéncia e contra referéncia e estabelecimento dos fluxos e instrumentos
para os encaminhamentos necessarios;

h. articulagdo com as equipes técnicas e os Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST)
sempre que necessario, para a prestacao de retaguarda técnica especializada, considerando seu papel no
apoio matricial a toda rede SUS;
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i. definicdo e implantagdo de condutas e manejo assistenciais, de promogédo e de vigilancia em saude do
trabalhador, mediante a aplicacdo de protocolos, de linhas de cuidado e de projetos terapéuticos para os
agravos, e de linhas guias para a vigilancia de situag¢des de riscos relacionados ao trabalho;

j. incorporagdo de conteudos de saude do trabalhador nas estratégias de capacitagdo e de educagao
permanente para as equipes da atengao primaria em saude;

k. identificacdo e registro da situagdo de trabalho, da ocupagdo e do ramo de atividade econdmica dos
usuarios dos pontos de atengéo as urgéncias e emergéncias, nas redes Municipais, preferencialmente durante
o cadastramento administrativo e quando a condi¢ao clinica do usuario permitir;

IV. acdes de saude do trabalhador junto a urgéncia e emergéncia:

a. identificacdo da relagdo entre o trabalho e o acidente, violéncia ou intoxicagdo exdégena sofridos pelo
usuario, com decorrente notificagdo do agravo no SINAN e adequado registro no SIH-SUS para os casos que
requererem hospitalizacdo e preenchimento do atestado médico da CAT nos casos pertinentes;

b. acompanhamento desses casos pelas equipes dos Nucleos de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar, onde
houver;

c. encaminhamento para a rede de referéncia e contra referéncia, para fins de continuidade do tratamento,
acompanhamento e reabilitagdo, seguindo os fluxos e instrumentos definidos para tal;

d. articulagdo com as equipes técnicas e os CEREST sempre que necessario para a prestagao de retaguarda
técnica especializada, considerando seu papel no apoio matricial a toda rede SUS;

e. harmonizacdo dos conceitos dos eventos/ agravos e unificagdo das fichas de notificagdo dos casos de
acidentes de trabalho, outros acidentes e violéncias;

f. incorporagdo de conteudos de saude do trabalhador nas estratégias de capacitagdo e de educagao
permanente para as equipes dos pontos de atengdo as urgéncias e emergéncias;

V. agdes de saude do trabalhador junto a atengéo especializada (ambulatorial e hospitalar):

a. identificagdo e registro da situagdo de trabalho, da ocupagdo e do ramo de atividade econdmica dos
usuarios dos pontos de atengao especializada, nas redes municipais;

b. suspeita ou identificagdo da relagdo entre o trabalho e o agravo a saude do usuario, com decorrente
notificagdo do agravo no SINAN;

c. preenchimento do atestado médico da CAT nos casos pertinentes;

d. encaminhamento para a rede de referéncia e contra referéncia, para fins de continuidade do tratamento,
acompanhamento e reabilitagéo, seguindo os fluxos e instrumentos definidos para tal;

e. articulagdo com as equipes técnicas e os CEREST sempre que necessario para a prestagao de retaguarda
técnica especializada, considerando seu papel no apoio matricial a toda rede SUS;

f. incorporagdo de conteudos de saude do trabalhador nas estratégias de capacitagdo e de educagao
permanente para as equipes dos pontos de atengao especializada;

VI. fortalecimento e ampliagao da articulagao intersetorial, 0 que pressupde:

a. aplicagédo de indicadores de avaliagdo de impactos a saude dos trabalhadores e das comunidades nos
processos de licenciamento ambiental, de concessao de incentivos ao desenvolvimento, mecanismos de
fomento e incentivos especificos, implantados conforme legislagao vigente;

b. fiscalizagdo conjunta onde houver trabalho em condigbes insalubres, perigosas e degradantes, envolvendo
os Ministérios do Trabalho e Meio Ambiente, Secretaria da Previdéncia, o SUS e o Ministério Publico;

c. compartilhamento e publicizagdo das informagdes produzidas por cada 6rgao e instituicdo, inclusive por
meio da constituicdo de observatérios, de modo a viabilizar a adequada analise de situagao, estabelecimento
de prioridades, tomada de decisdo e monitoramento das agdes;

d. estabelecimento de parcerias intersetoriais e referéncia e contra referéncia com as unidades de atendimento
e servicos das Secretarias de Seguranga Publica, Institutos Médico-Legais, e setores/ departamentos de
transito e transporte;

VII. estimulo a participagdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle social, o que pressupde:

a. acolhimento e resposta as demandas dos representantes da comunidade e do controle social;

b. buscar articulagdo com entidades, instituicdes, organizacbes ndo governamentais, associacoes,
cooperativas e demais representagbes de categorias de trabalhadores, presentes no territério, inclusive as
inseridas em atividades informais de trabalho e populagbes em situagao de vulnerabilidade;

c. estimulo a participagdo de representagéo dos trabalhadores nas instancias oficiais de representagao social
do SUS, a exemplo dos conselhos e comissdes intersetoriais, nas trés esferas de gestdo do SUS;

d. apoiar o funcionamento das Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador (CIST), dos Conselhos de
Saude, nas trés esferas de gestdo do SUS;

e. inclusdo da comunidade e do controle social nos programas de capacitacdo e educacao permanente em
saude do trabalhador, sempre que possivel, e inclusdo de conteudos de saude do trabalhador nos processos
de capacitagdo permanente voltados para a comunidade e o controle social, incluindo grupos de trabalhadores
em situagao de vulnerabilidade, com vistas as agdes de promogédo em saude do trabalhador;

f. transparéncia e facilitagdo do acesso as informagdes aos representantes da comunidade, dos trabalhadores
e do controle social;

VIIl. educacéo permanente, o que pressupde:

a. adogao de estratégias para a progressiva desprecarizagao dos vinculos de trabalho das equipes de saude,
incluindo os técnicos do centro de referéncia e das vigilancias, mediante concurso publico;

b. insercdo de temas relacionados a saude, ao ambiente, sistema produtivo e trabalho, nos diversos processos
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formativos e estratégias de educagao permanente, cursos e capacitagdes, para profissionais de nivel superior
e nivel médio, com destaque aqueles destinados as equipes de Vigilancia em Saude, a Saude da Familia e
aos gestores;

c. capacitagao para aplicagao de protocolos, linhas guias e linhas de cuidado em saude do trabalhador, com
énfase a identificagdo da relagdo saude-trabalho, ao diagndstico e manejo dos acidentes e das doengas
relacionadas ao trabalho, incluindo a reabilitagdo, a vigilancia de agravos, de ambientes e de processos de
trabalho e a produgao de analise da situagao de saude;

d. capacitacdo voltada a aplicacdo de medidas basicas de promogao, prevencao e educacido em saude e as
orientagdes quanto aos direitos dos trabalhadores;

e. produgao de tecnologias mistas de educagao presencial e a distancia e publicizagdo de tecnologias ja
existentes, com estabelecimento de processos e métodos de acompanhamento, avaliagdo e atualizagao
dessas tecnologias;

f. investimento na qualificagdo de todos os técnicos dos CEREST e da Vigilancia em Saude do Trabalhador, no
minimo, em nivel de especializagao;

g. integragdo com 6rgaos de fomento de pesquisa, nacionais e internacionais e com instituicdes responsaveis
pelo processo educativo como universidades, centros de pesquisa, organizagdes sindicais, ONG, entre outras;
h. apoio a capacitagao voltada para os interesses do controle social, em consonancia com as agdes e diretrizes
estratégicas do SUS e com a legislagdo de regéncia;

IX. apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas, com articulagéo estreita entre os servigos e instituicbes
de pesquisa e universidades, envolvendo toda a rede de servigos do SUS na construgdo de saberes, normas,
protocolos, tecnologias e ferramentas voltadas a produgdo de respostas aos problemas e necessidades
identificadas pelos servigos, comunidade e controle social, o que pressupde:

a. adogao de critérios epidemioldgicos e de relevancia social para a identificagdo e definicdo das linhas de
investigagdo, estudos e pesquisas, de modo a fornecer respostas e subsidios técnico-cientificos para o
enfrentamento de problemas prioritarios no contexto da saude do trabalhador;

b. desenvolvimento de projetos de pesquisa-intervengdo que possam ser estruturantes para a saude do
trabalhador no SUS, que articulem as agbes de promogao, vigilancia, assisténcia, reabilitagdo e produgéo e
comunicagao de informagoes, e resultem em produgéo de tecnologias de intervengédo em problemas prioritarios
em cada territorio;

c. definicdo de linhas prioritarias de pesquisa para a produgédo de conhecimento e de respostas as questdes
tedricas conceituais do campo da saude do trabalhador, de modo a preencher lacunas e produzir modelos
tedricos que contribuam para a melhoria da promogao, da vigilancia e da atengao a saude dos trabalhadores;
d. incentivo a pesquisa e aplicagdo de tecnologias limpas e/ ou com reduzido impacto a saude dos
trabalhadores e ao meio ambiente, bem como voltadas a producao de alternativas e substituicdo de produtos e
processos ja reconhecidos como danosos a saude, e formas de organizagao de trabalho saudaveis;

e. estabelecimento de rede de centros de pesquisa colaboradores na construgdo de saberes, normas,
protocolos, tecnologias e ferramentas, voltadas a producdo de respostas aos problemas e necessidades
identificadas pelos servigos, comunidade e controle social;

f. estabelecimento de mecanismos que garantam a participagdo da comunidade e das representagbes dos
trabalhadores no desenvolvimento dos estudos e pesquisas, incluindo a divulgagdo e aplicacédo dos seus
resultados;

g. garantia, pelos gestores, da observéancia dos preceitos éticos no desenvolvimento de estudos e pesquisas
realizados no ambito da rede de servigos do SUS, mediante a participagdo dos Comités de Etica em Pesquisa
nesses processos;

§ 1° A analise da situagédo de saude dos trabalhadores, de que trata o inciso Il do "caput", compreende o
monitoramento continuo de indicadores e das situagdes de risco, com vistas a subsidiar o planejamento das
acgOes e das intervengdes em saude do trabalhador, de forma mais abrangente, no territério do municipio e nas
areas de abrangéncia das equipes de ateng¢ao a saude.

§ 2° No que se refere a analise da situagdo de saude dos trabalhadores, de que trata o inciso Il do "caput",
dever-se-a promover a articulagéo das redes de informagdes, que se baseara nos seguintes pressupostos:

I. concepgédo de que as informagdes em saude do trabalhador, presentes em diversas bases e fontes de
dados, devem estar em consonancia com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Informagdes e
Informatica do SUS;

Il. necessidade de estabelecimento de processos participativos nas definicbes e na producéo de informagdes
de interesse a saude do trabalhador;

Ill. empreendimento sistematico e permanente de agdes, com vistas ao aprimoramento e melhoria da
qualidade das informagdes;

IV. compartilhamento de informagbes de interesse para a saude do trabalhador, mediante colaboragao intra e
intersetorial, entre as esferas de governo, e entre instituicbes, publicas e privadas, nacionais e internacionais;
V. necessidade de estabelecimento de mecanismos de publicacdo e garantia de acesso pelos diversos
publicos interessados; e

VI. zelo pela privacidade e confidencialidade de dados individuais identificados, garantindo o acesso
necessario as autoridades sanitarias no exercicio das agées de vigilancia.

§ 3° O processo de capacitagdo em saude do trabalhador, de que trata o inciso VI do caput, devera:

I. contemplar as diversidades e especificidades loco-regionais, incorporar os principios de trabalho em equipe
interdisciplinar, multiprofissional e as experiéncias acumuladas pelo Municipio nessa area;

Il. abranger todos os profissionais vinculados ao SUS, independente da especialidade e nivel de atuacao -
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atengao basica ou especializada, os inseridos em programas e estratégias especificos, como, por exemplo,
agentes comunitarios de saude, saude da familia, saude da mulher, saude do homem, salde mental, vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e em saude ambiental, entre outros;

I1l. considerar, com graus de prioridade distintos, as necessidades de outras instituigdes publicas - sindicatos
de trabalhadores, organizagdes ndo governamentais (ONG), em consonancia com a legislagao de regéncia;

IV. contemplar estratégias de articulacdo e de insercdo de conteudos de saude do trabalhador nos diversos
cursos de graduagdao das areas de saude, engenharias, ciéncias sociais, entre outros que apresentem
correlagdo com a area da saude, de modo a viabilizar a preparagdo dos profissionais desde a graduagéo,
incluindo a oferta de vagas para estagios curriculares e extra-curriculares.

CAPIiTULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Secao |
Das Atribuicoes dos Gestores do SUS

Art. 11 Sao responsabilidades do Municipio:

|. garantir a transparéncia, a integralidade e a equidade no acesso as agdes e aos servigos de saude do
trabalhador;

I. orientar e ordenar os fluxos das agdes e dos servigcos de saude do trabalhador;

I1l. monitorar o acesso as agdes e aos servigos de saude do trabalhador;

IV. assegurar a oferta das agdes e dos servigos de saude do trabalhador;

V. estabelecer e garantir a articulacdo sistemética entre os diversos setores responsaveis pelas politicas
publicas, para analisar os diversos problemas que afetam a salde dos trabalhadores e pactuar uma agenda
prioritaria de agbes transversais; e

VI. desenvolver estratégias para identificar situagcdes que resultem em risco ou producédo de agravos a saude,
adotando e ou fazendo adotar medidas de controle quando necessario.

Art. 12, Compete ao gestor municipal de saude:

|. executar as agoes e servigos de saude do trabalhador;

Il. coordenar, em ambito municipal, a implementacdo da Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora;

I1l. conduzir as negociagdes nas instancias municipais do SUS, visando inserir agdes, metas e indicadores de
saude do trabalhador no Plano Municipal de Saude e na Programagdo Anual de Saude, a partir de
planejamento estratégico que considere as Politicas Nacional, Estadual e Municipal de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora;

IV. pactuar e alocar recursos orgcamentarios e financeiros para a implementagdo da Politica Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, pactuados nas instancias de gestdo e aprovados no Conselho
Municipal de Saude (CMS);

V. desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participacdo da comunidade, dos trabalhadores e do
controle social, incluindo o apoio e fortalecimento da CIST do CMS;

VI. constituir referéncias técnicas em saude do trabalhador e/ou grupos matriciais responsaveis pela
implementacgao da Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

VII. prover equipe técnica estatutaria para a realizagdo das ag¢des de vigilancia em saude do trabalhador;

VIII. definir os mecanismos e os fluxos de referéncia, contra-referéncia e de apoio matricial, além de outras
medidas, para assegurar o desenvolvimento de agdes de promogéo, vigilancia e assisténcia em saude do
trabalhador;

IX. articular-se regionalmente para integrar a organizagéo, o planejamento e a execugao de agdes e servigos
de saude quando da identificagao de problemas e prioridades comuns;

X. regular, monitorar, avaliar e auditar as agdes e a prestagéo de servicos em saude do trabalhador, no ambito
de sua competéncia;

Xl. implementar, na Rede de Atencdo a Saude do SUS, e na rede privada, a notificagdo compulsoria dos
agravos a saude relacionados com o trabalho, assim como o registro dos dados pertinentes a saude do
trabalhador no conjunto dos sistemas de informagdo em saude, alimentando regularmente os sistemas de
informagdes em seu ambito de atuacgéo, estabelecendo rotinas de sistematizagao, processamento e analise
dos dados gerados no Municipio, de acordo com os interesses e necessidades do planejamento da Politica
Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

XIl. instituir e manter cadastro atualizado de empresas classificadas nas diversas atividades econdmicas
desenvolvidas no Municipio, com indicagdo dos fatores de risco que possam ser gerados para os
trabalhadores e para o contingente populacional direta ou indiretamente a eles expostos, em articulagdo com a
vigilancia em saude ambiental;

Xlll. elaborar, em seu ambito de competéncia, perfil produtivo e epidemioldgico, a partir de fontes de
informacao existentes e de estudos especificos, com vistas a subsidiar a programagéo e avaliagdo das agdes
de atencédo a saude do trabalhador;

XIV. capacitar os profissionais e as equipes de saude do SUS, para identificar e atuar nas situagdes de riscos a
saude relacionados ao trabalho, assim como para o diagndstico dos agravos a saude relacionados com o
trabalho, bem como estimular a parceria entre os 6rgédos e instituicbes pertinentes para formagédo e
capacitagdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle social.

XV. promover, no ambito municipal, articulagédo transversal com vistas a promogédo de ambientes e processos
de trabalho saudaveis e ao acesso as informagdes e bases de dados de interesse a saude dos trabalhadores.
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Secéo |l
Das Atribuigbes dos Servigos de Saude do Trabalhador

Art. 13. Compete aos Servigos de Saude do Trabalhador:

I. desempenhar as fungdes de suporte técnico, de educagao permanente, promogao, vigilancia e assisténcia a
saude dos trabalhadores, no ambito da sua area de abrangéncia.

Il. dar apoio matricial para o desenvolvimento das agbes de saude do trabalhador na atengédo primaria em
saude, nos servicos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como na promogao e vigilancia nos
diversos pontos de atengao da Rede de Atengao a Saude.

Il. atuar como articuladores e organizadores das agbes transversais de saude do trabalhador, assumindo a
retaguarda técnica para o conjunto de agdes e servicos da rede SUS e se tornando irradiadores de agoes e
experiéncias de vigilancia em saude.

Secao lll

Das Atribuicbes da Comissao Intersetorial da Saude do Trabalhador

Art. 14. Compete a Comissao Intersetorial da Saude do Trabalhador, comissdo permanente do Conselho
Municipal de Saude de Porto Alegre:

I. subsidiar o Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre nas questdes relativas a salde do trabalhador;

Il. discutir, analisar e propor politicas de saude para a saude do trabalhador no municipio, acompanhando seu
processo de implantagdo e sua execugao;

Ill. elaborar pareceres sobre as propostas de politicas municipais relacionadas a saude do trabalhador,
inclusive nos aspectos econémico-financeiros e de metas, bem como sobre a operacionalizacdo de agdes e
programas dessa tematica;

IV. acompanhar as agdes fiscalizadoras, em conjunto ou ndo, com entes que atuam na esfera de fiscalizagédo
dos 6rgaos publicos e naqueles conveniados ou contratados com o SUS, nos termos da legislacéo vigente;

V. acompanhar a Comissao de Fiscalizagdao do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre na area de
atuagao relacionada a saude do trabalhador;

VI. estimular, direta ou indiretamente, nas instancias de controle social, movimentos sociais organizados,
visando contribuir com a discussao da saude do trabalhador;

VII. acompanhar as deliberagdes das Conferéncias de Saude e das Conferéncias sobre Saude do Trabalhador,
bem como as demais propostas aprovadas pelas instancias de controle social no SUS, apresentando relatérios
de subsidio ao Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre;

VIIl. outras competéncias definidas e asseguradas em atos complementares pelo Ministério da Saude,
Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Saude, no que se referirem a operacionalidade e gestdo das
agdes vinculadas as politicas para a saude do trabalhador.

_CAPITULO VI
DA AVALIAGAO E DO MONITORAMENTO

Art. 15. As metas e os indicadores para avaliagdo e monitoramento da Politica Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora devem estar contidos nos instrumentos de gestdo definidos pelo sistema de
planejamento do SUS e devem ser construidos de forma participativa nos moldes de atuagao
permanentemente articulada e sistémica:

I. Planos de Saude;

Il. Programagdes Anuais de Saude; e

[ll. Relatorios Anuais de Gesté&o.

Paragrafo Unico. As necessidades de saude do trabalhador devem ser incorporadas no processo geral do
planejamento das agbes de saude, mediante a utilizagdo dos instrumentos de pactuagéo do SUS, o qual € um
processo dindmico, continuo e sistematico de pactuagao de prioridades e estratégias de saude do trabalhador.

Art. 16. A avaliacao e o monitoramento da Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
devem ser conduzidos considerando-se:

I. a inser¢do de agdes de saude do trabalhador, considerando objetivos, diretrizes, metas e indicadores, no
Plano de Saude, na Programacgao Anual de Saude e no Relatorio Anual de Gestéo, do SUS no municipio;

Il. a definicdo de que as acgbes de saude do trabalhador devem expressar com clareza e transparéncia, os
mecanismos e as fontes de financiamento, sejam elas do bloco da Atengdo de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar ou Bloco de Financiamento de Vigilancia em Saude;

lll. o estabelecimento de investimentos nas ac¢des de vigilancia, no desenvolvimento de agdes na Atengéo
Primaria em Saude e na pesquisa como eixos prioritarios para a aplicagdo dos recursos de saude do
trabalhador;

IV. a definicdo pelo secretario de saude municipal do interlocutor para o tema saude do trabalhador, indicado
pelos profissionais que atuam na politica de saude do trabalhador, nas esferas de gestdo do SUS.

V. ainclusdo em boletins epidemioldgicos da situagao de saude do trabalhador no municipio.

VI. a produgéo de protocolos, de linhas guias e linhas de cuidado em saude do trabalhador, de acordo com os
niveis de organizagado da vigilancia e atencéo a saude;

VII. a educagado permanente dos profissionais de saude, visando a implementagcao dos protocolos, das linhas
guias e das linhas de cuidado em saude do trabalhador;

VIIl. a definicdo dos fluxos de referéncia, contra-referéncia e de apoio matricial, de acordo com as diretrizes
clinicas, as linhas de cuidado, garantindo a notificagdo compulsdria dos agravos relacionados ao trabalho;

IX. o monitoramento e avaliagdo dos indicadores de saude do trabalhador pactuados, bem como o
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acompanhamento da evolugdo histérica e tendéncias dos indicadores de morbimortalidade na esfera
municipal.

CAPiTULO VI
DA REVISAO DA POLITICA

Art. 17. A revisao da Politica Municipal da Saude do Trabalhador podera ser realizada, se necessario, apos as
Conferéncias Municipais de Saude ou da Saude do Trabalhador.

Porto Alegre, 20 de dezembro de 2018.

NATAN KATZ, Secretario Municipal de Saude Adjunto.

EDITAIS

Editais

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

INTENGAO DE APLICACAO DE SANGAO
) _PROCESSO 17.0.000049862-9
PREGAO ELETRONICO DE SERVIGOS 312/2016 — 001.008369.16.0

OBJETO: Prestagédo de Servigos de RECEPCAO, de acordo com as especificacdes e os detalhamentos
constantes no ANEXO | — Projeto Basico — integrante do presente Edital, para a Administragao Publica
Municipal Direta e Indireta de Porto Alegre, através do Pregé&o Eletronico 312/2016.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE através da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio da Comissao
Permanente de Licitacdes instituida pela Portaria n°® 3083013/2018, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a
intencdo da aplicagdo de sangdo, a empresa CRV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., CNPJ:
13.377.966/0001-94, do Impedimento de Licitar e Contratar com Municipio de Porto Alegre/RS, por um periodo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital, ata e contratos (ou outros instrumentos
habeis), conforme art. 7° da Lei 10520/2002, art. 14° do Decreto 14.189/2003 e clausula 15 do edital.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a apresentagéo de defesa prévia, que devera ser entregue na
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos - SLC, da Secretaria Municipal da Fazenda, sito a Rua Siqueira
Campos, n° 1300, 3° andar, sala 305, enderegcada a Comissao Permanente de Licitagbes, ou digitalizada e
enviada para o e-mail: cpl.celic@smf.prefpoa.com.br.

Foi disponibilizado acesso a empresa para vistas ao processo eletrénico SEI 17.0.000049862-9, através do link
enviado pelo Sistema Eletronico de Informagdes da Prefeitura Municipal de Porto Alegre.

Porto Alegre, 08 de janeiro de 2019.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES.

RESULTADO DA COTAGAO ELETRONICA
DISPENSA POR EMERGENCIA

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos - SLC da
Secretaria Municipal da Fazenda, torna publico o resultado da Cotagao eletronica, n°® 316/2018 - PROCESSO
18.0.000123599-7, para contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos de Operador de
Gerador de Vapor (Operador de Caldeira), sendo 1 (um) posto de trabalho NOTURNO, em dias intercalados,
no Hospital de Pronto Socorro - HPS por seis meses.

FWS SERVIGCOS DE LIMPEZA EIRELI
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