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Seguindo sua légica inexoravel, o capital se reinventa
continuamente para acumular mais, explorar mais,
desafiar mais os direitos trabalhistas e cada vez mais
oprimir o trabalhador, fazendo-o refém de sua gana
insaciavel. Ou seja, na relagao capital-trabalho, o capital
se reinventa e o trabalho se desinventa. Assim é com a
terceirizacio que a nova Lei 13.429, de 31/03/2017,
sacramenta. O fenomeno da terceiriza¢ido ganhou corpo
nas ultimas quatro décadas no mundo globalizado.
Originalmente, o termo inglés outsourcing - aquisicao de
suprimentos (fornecimento vindo de fora) - buscava uma
estratégia de competitividade no mercado para
aumentar a produtividade e a qualidade do produto
final. Tinha embutido um conceito de parceria
(partnership) com o proprio mercado e com o0s
trabalhadores. Mas, a sanha acumulativa mostrou que a
estratégia da terceirizacio se constituia em reducio de
custos de miao de obra e de encargos trabalhistas,
propiciando ao capital um novo formato de acumulacio
de curto prazo, com uma tranquila desresponsabilizacio
empresarial de carater técnico, juridico, operacional e
ético. O vale-tudo da revolucio industrial, quando ainda
nao havia direitos trabalhistas, voltava timidamente a
povoar o sonho interrompido dos gananciosos. Embora
isoladamente, a terceirizacio nio seja o problema maior
da precarizacio do trabalho, da exploracio do
trabalhador e unica causa de perda da saude, ela impde
uma competicio predatéria no mercado e, dentro das
corporacdes, demissdo de quadros qualificados,
sobrecarga dos remanescentes e alta intensidade de
ameaca de cortes de atividades. No que a terceirizacio é
imbativel, e essa parece ser sua maior virtude para o
capital, é triturar a capacidade de representacio sindical
dos trabalhadores na arena do conflito capital-trabalho.
Com a pulverizacdo dos sindicatos, pouco a pouco sua
capacidade de luta vai sendo esvaziada, até chegar a

mingua. Essa é a senha oculta.

Ha muitos anos ja estamos observando esse fendmeno
em varios setores (publico, bancario, satide, educacio,
telecomunicacio, indidstrias etc.) e, agora, a Lei da
Terceirizacio oficializa a pratica. Inclusive, a nova Lei
regulamenta a '"quarteirizacido" (terceirizacio da
terceirizacdo), com permissdo de subcontratacio de
outras empresas pelas empresas terceirizadas, nio so
para atender as suas proprias atividades, como também
as atividades de sua contratacio original como terceira.
Os préximos passos ja estio sendo dados. A chamada
“pejotizacdo” (transformar o prestador de servico
individual em pessoa juridica, como sendo uma
empresa) e o crescimento exponencial dos MEI -
Microempreendedores Individuais (hoje, no Brasil, 5
milhdes) - prenunciam um capitalismo sem luta de
classe, sem conflito capital-trabalho, sem direitos
trabalhistas. E possivel afirmar que a perspectiva é de
maior desemprego, em que a competitividade do
mercado sera transferida ao nivel individual, com
repercussdbes na vida social nem de perto
dimensionadas. Nesse cenario, onde se situa a saude do
trabalhador? Se, com a regra trabalhista aplicada as
empresas com maior capacidade de investimento, a
situacio ja é cadtica, com a pulverizacio em terceiras,
quartas, quintas, “pejotistas” e MEIs, o Estado devera
se eximir de vez da saude do trabalhador, reservando-se
a recolher os mortos e receber os feridos do mundo do
trabalho nos servicos de saiide. As consequéncias sobre
a saude do trabalhador se dardo pelas seguintes
dos trabalhadores

situacoes: desprotecio

informalizados (desregulamentacdo); desmobilizacdo

dos  trabalhadores organizados (ameaca de

desemprego); desresponsabilizaciao empresarial
(transferéncia de riscos); e auséncia de interlocucio
para garantir direitos (pulverizacio sindical). Com a
nova Lei da Terceirizacao, vislumbra-se uma aceleracao
da contratacio, a custos menores, de mao-de-obra com
baixa qualifica¢do e escasso treinamento para operar
processos de trabalho complexos, que envolvam riscos
de acidentes industriais e ambientais ampliados. Tudo
indica que nio é s6 a satide do trabalhador que estd em

risco, mas a populaciio brasileira como um todo.
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