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O Aedes Brasilis e a
Saude do Trabalhador

EDITORIAL

O senador Cristovam Buarque, também professor
da Universidade de Brasilia, no dia 23/01/2016, em
coluna do jornal ‘O Globo’, observou que o ‘aedes
brasilis’ € uma espécie de zika social que atinge as
criangas brasileiras de baixa renda. O seu efeito é
devastador sobre o cérebro dessas criangas, porque
elas ndo tém acesso a educacédo plena e continuada
que as demais criangcas de renda média e alta
possuem. A educacdo, no Brasil, continua
provocando uma  microcefalia  intelectual,
condenando as criangas pobres a esse virus social
de efeitos que duram toda a vida. Pois observando
0 comportamento do aedes brasilis, suspeitamos
que ele atinge também alguns adultos causando
uma microcefalia patronal quando se trata da saude
do trabalhador. A microcefalia patronal que é
semelhante a microcefalia intelectual e ética dos
responsaveis pelas politicas publicas de saude é a
principal causa das mortes e doencas do trabalho.
O Brasil que vem exibindo nimeros assustadores
de acidentes e doencas do trabalho s6 ndo é
percebido por essas pessoas que, ao que tudo
indica, estdo contaminadas pelo aedes (zika)
brasilis. E ai fica a pergunta: como combater essa
epidemia de microcefalia patronal e governamental
em matéria de satde do trabalhador? As pesquisas
que j& comecaram h& muito tempo e s6 ndo
avancaram por falta de incentivos governamentais
apontam para algumas linhas de combate contra
esse aedes.

A primeira linha é O&bvia. A Constituicdo
Federal/88 é a principal vacina contra o aedes
brasilis. Se obedecessem o calendario vacinal
constitucional 0s responsaveis pelas politicas
publicas de saude, nos 3 niveis de gestdo do SUS,
ndo seriam acometidos da microcefalia intelectual
e ética que os tornam cumplices da doenca e morte
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no trabalho. E, de quebra, contribuiriam para evitar
a zika patronal. A segunda linha também é Gbvia.
Uma das causas da microcefalia patronal é a sua
incapacidade de perceber que a garantia da salde
no trabalho € um direito de cidadania dos
trabalhadores que se sobrepde ao descaso com que
0s empregadores tratam justamente aqueles que
Ihes sustentam com sua forca de trabalho.

“A microcefalia patronal
que é semelhante a
microcefalia intelectual e ética
dos responsaveis pelas politicas
publicas de saude € a principal
causa das mortes e
doencas do trabalho.”

A terceira linha de combate ao aedes (zika) brasilis
da morte no trabalho é a do enfrentamento direto.
E este enfrentamento se chama Vigilancia em
Saude do Trabalhador (VISAT). Somente vigiando
0S processos produtivos predatorios, de forma
inteligente, organizada e sistematica podemos
fazer frente ao zika patronal. Para isso é preciso
conjugar o movimento sindical e social, os Centros
de Referéncia em Salde do Trabalhador e os
pesquisadores da academia, intervindo e
produzindo novos conhecimentos para a defesa da
vida no trabalho. s m m

* Os editoriais do Boletim expressam a opinido da coordenagdo do
Forum Intersindical e nem sempre a de todos os participantes. A cada
reunido ordinaria, os editoriais sdo debatidos, suscitando divergéncias e
provocando reflexdes, na perspectiva de uma arena democréatica,
criativa e coletiva de encontros de ideias em prol da salde dos
trabalhadores.
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A fala da Saude do

René Mendes ¢ referéncia obrigatdria nos textos académicos
de saude do trabalhador. Médico com formacdo em saude
publica e notdria experiéncia nacional e internacional no
campo das relagGes saude-trabalho, foi professor da Unicamp
e da UFMG. Precocemente aposentado vem acompanhando a
implementacdo da saude do trabalhador, no Brasil, desde a
década de 1970, e é vinculado & Associacdo Nacional de
Medicina do Trabalho [ANAMT], onde foi presidente. Suas
atividades como consultor empresarial lhe tornaram figura
muitas vezes polémica, retratada na presente entrevista,
marcada pela emocdo de seu depoimento e pela convicgéo
reiterada de que navegar em campos contraditOrios € preciso.

FIS — René, fale um pouco da sua trajetéria no
campo das relacdes satde-trabalho.

René — Para mim, ¢ uma alegria € uma emogao
dizer, logo no inicio desta entrevista, que dos 70
anos de vida que acabei de completar, 45 foram
intensamente dedicados ao campo das relagdes
salde-trabalho. Médico pela Escola Paulista de
Medicina, em 1971, desde entdo, construi minha
formacdo sobre as bases da Saude Publica, na USP
[Universidade de Sao Paulo]. Apoiado pela Fundacentro,
(S&o Paulo), meu primeiro vinculo de trabalho no
campo (1972-1976), num tempo de desafios
maravilhosos, busquei combinar a pratica clinica em
Patologia do Trabalho, sob a orientagdo dos
professores Bernardo Bedrikow (1924-2008) e
Diogo Pupo Nogueira (1919-2003), com a formacéo
académica em saude puUblica. Comecei pelo
mestrado (1975), com o tema dos acidentes do
trabalho em pequenas empresas; depois 0 doutorado
(1978), com o tema da silicose pulmonar, até chegar
a livre-docéncia (1985), com o paradigmatico tema
“Doutrina e pratica da integracdo da Saude
Ocupacional no Setor Saude: contribuicdo para a
definicdo de uma Politica”. Apesar do termo “saude
ocupacional”, na época ainda amplamente utilizado,
a tese da tese era a de que o locus institucional da
saude do trabalhador deveria ser o da saude, e ndo o
do trabalho... Esta tese, direta ou indiretamente,
refletia e continua a refletir o meu modo de entender
e de lutar por essa bandeira, ao longo de minha
trajetoria, que foi caracterizada por uma rica
alterndncia entre a carreira universitaria e o
exercicio no setor publico, nacional e internacional.
Na universidade fui professor na Unicamp, na
Escola de Salde Publica da Universidade Johns

(
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Trabalhador

Hopkins (1983-2014) e no Depto. de Medicina
Preventiva e Social da UFMG, em Belo Horizonte

16 anos bem vividos), onde me aposentei como

professor titular. Na verdade, dos 12 anos, até hoje,
aos 70 anos, nunca parei de trabalhar... Na &rea
publica, lutei por essa bandeira no Ministério da
Saude (1976/1977); no Centro de Salde-Escola de
Paulinia, onde fui diretor (1977); nas consultorias

nternacionais que realizei para a OPAS/OMS, a

partir de 1977, até vir a ocupar o cargo de primeiro
Assessor Regional em Salde do Trabalhador, na
sede da OPAS, em Washington (1982-1984).

“Apesar do termo “saude ocupacional”,
na época ainda amplamente utilizado,
a tese da tese era a de que
o locus institucional da satde do
trabalhador deveria ser o da saude,

e ndo o do trabalho...”

Mais tarde, também foi minha luta como
Secretario-Adjunto de Salde no Estado de Séo
Paulo (1987), e, novamente, no Ministério da
Saude, em rapida passagem em 1990/91.

Em suma, apesar da diversidade e riqueza, minha
trajetéria académica ndo foi marcada pelos
indicadores quantitativos formais de elevada
produtividade - os quais até questiono -, mas por
diversificada contribuigdo institucional no pais e
fora dele, assim como por densa producéo didatica
no campo da Patologia do Trabalho, de 1980 até
hoje, o que a levou a ser referéncia na Medicina do
Trabalho, na Salde do Trabalhador, na Saude
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René Mendes

Ambiental e, de certa forma, na Epidemiologia. O
percurso internacional, como consultor e depois
como funcionadrio da OPAS/OMS e da OIT, como
professor visitante da Johns Hopkins, por 31 anos, e
na vida associativa da Comissdo Internacional de
Saude no Trabalho (ICOH), marcaram minha vida e
meus interesses, sempre diversificados, amplificados
e sem fronteiras, conceito ndo apenas geografico,
mas também politico-institucional e ideoldgico,
aplicavel a tudo o que fiz e continuo fazendo. Sou
um rebelde contumaz a todas as tentativas de
“alinhamentos”, “enquadramentos”, “figurinos”,
“scripts”,  “rotulagens” e outras expressoes,
explicitas ou sutis, de dominagdo e submiss&o...

FIS — Como € transitar entre a Medicina do
Trabalho/Salide Ocupacional e a Saiude do
Trabalhador, considerando as contradicbes e
antagonismos ~ conceituais entre as  vis0es
epistemoldgicas de suas abordagens?

René - Entendo que o campo da Salde do
Trabalhador é uma construgdo social universal, que,
em nosso pais, nos remete a transicdo dos anos 1970
e 1980, e que recebeu e continua recebendo
contribuicdes de diferentes areas do conhecimento e
de distintas praticas, inclusive da Medicina e da
Medicina do Trabalho, “pré-existentes”... Tentar
apaga-las, ignora-las ou mesmo combaté-las, além
de impossivel, ndo faria sentido como processo. “O
passado é uma licAo para se meditar, ndo para se
reproduzir”, dizia Mario de Andrade. Com minha
formacédo na década de 1970, quando a Medicina do
Trabalho em nosso pais ainda era incipiente, adotei-
a, conscientemente, para ajudar a transforma-Ila, por
haver abracado referenciais e valores da Salde
Publica, depois Saude Coletiva, e da Epidemiologia,
nas suas fronteiras com a Medicina Social. Dai, por
exemplo, a decisdo precoce e perene, de nunca
trabalhar como médico do trabalho em alguma
organizagdo ou empresa. Mais tarde, meu
engajamento  consciente  no  movimento de
construgdo daquilo que Elizabeth Dias e eu
denominamos como percurso “da Medicina do
Trabalho a Salde do Trabalhador”, em artigo
paradigmatico em nosso meio. Mencionei, alis,
minha tese de livre-docéncia que subsidiou a tese de
doutorado da Profa. Elizabeth, na sua profissdo de fé
na utopia da satde do trabalhador no SUS...

Devo mencionar, ainda, a honra de, ao lado de Pedro
Elias Makaron e Luiz Carlos Morrone, entre outros,
haver ajudado a promover uma abertura na ANAMT,

j& em 1987, quando o tema “Da Medicina do
Trabalho a Sadde dos Trabalhadores” foi definido
como oficial no V Congresso Nacional da entdo
novel especialidade médica. A querida Professora
Ana Maria Tambellini - companheira, amiga e icone
- brindou-nos com a conferéncia de abertura e
colegas como José Luiz Riani Costa, Antonio Alves
de Souza, Elizabeth Dias, articulados comigo -
enquanto Diretor Cientifico da ANAMT - nos
engajamos naquele incipiente, mas, rico movimento,
com presenca e protagonismo na 82 Conferéncia
Nacional de Saude, na 1% Conferéncia Nacional de
Saude do Trabalhador (1986) e no movimento
sanitario constituinte, bem como o que trabalhou
pela Lei 8.080/90. Assim, preferi lutar por essa
construcdo, a partir da formacdo médica; da
Medicina do Trabalho, capitalizando lideranga,
prestigio e visibilidade para, dialeticamente, estar
dentro para mudar. Desde entdo eu entendia que a
condigdo de “insider” poderia ajudar mais que a de
“outsider”... E assim continuei, por exemplo, como
Presidente eleito da ANAMT, por dois mandatos
(2001-2007).

Importantes avangos conceituais, politicos e de
praticas foram alcangados por meio dessa opgéao
estratégica que, recentemente, recebeu o empenho de
outros colegas dirigentes da ANAMT, como Zuher
Handar, Ildeberto Muniz, Paulo Antonio Barros
Oliveira, além da Profa. Elizabeth, eterna lutadora e
sonhadora... Por certo, ha contradi¢cGes fundamentais
e insuperaveis, e eu ndo as desqualifico, nem me
considero ingénuo. Mas, acredito que poderemos ter
mais consensos do que dissensos, e que é possivel
promover avangos interessantes, principalmente para
os trabalhadores e as trabalhadoras, tendo os
médicos do trabalho como aliados estratégicos, sem
a sua “demonizacao”....

Termino lembrando Georges Canguilhem, que
atribuia a Goethe a seguinte citacdo: “De tempo em
tempo, é preciso reescrever a historia, ndo porque se
descobrem fatos novos, mas porque se percebem
aspectos diferentes, porque o progresso leva a
pontos de vista que deixam perceber e julgar o
passado, sob angulos novos.”

“...6 possivel promover avangos
interessantes, principalmente para 0s
trabalhadores e as trabalhadoras, tendo os
médicos do trabalho como aliados
estratégicos, sem a sua ‘demonizacao’....”
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FIS — Vocé tem recebido algumas criticas na linha
de sua vinculagcdo a determinadas posigdes ditas
patronais em matéria de salde do trabalhador. 1sso
procede? Como vocé considera essas criticas?

René — Desconheco alguém - vivo ou morto - que
ndo tenha recebido criticas de outros, sobretudo
quando se trabalha h& mais de quatro décadas numa
area tematica intrinsecamente complexa e
conflituosa. Como sou adepto da “resisténcia ndo
violenta” de Mohandas Gandhi, de Martin Luther
King e de Nelson Mandela - entre outros - cristéo
ecuménico, e filiado ao Partido Verde (PV),
reconheco que meu estilo pessoal, profissional e
politico-ideoldgico combinaria melhor com a
carreira diplomatica no Itamaraty, do que com a
saude coletiva e satde do trabalhador...

Capitalizei a0 maximo minhas habilidades de,
dialeticamente, lidar com o contradit6rio, transitar
no meio de opostos, com respeito e dignidade, sem
jamais haver tergiversado no essencial ético e na
defesa da salde dos trabalhadores e das
trabalhadoras. Mas nem todos conseguem captar a
necessidade de haver pessoas com esse perfil, e
preferem a radicalizagdo, quando ndo a difamagéo
intencional.

A hipGtese de posicionamentos supostamente
patronais bate de frente contra a certeza patronal de
meu compromisso com os trabalhadores. Com
efeito, mais vezes a virtude ecuménica e negocial
consegue resultados surpreendentes do que o
fundamentalismo hostil e preconceituoso.

Viva a diversidade!

FIS — O que acha da iniciativa do Foérum
Intersindical?

Acompanho com admiragdo e respeito a iniciativa,
que tem as “digitais” de pessoas queridas e
competentes como minha querida amiga Professora
Maria Helena Barros de Oliveira e as que compdem
a coordenagao do Forum.

Conceitualmente, perfeito. Operacionalmente, um
constante desafio, até pela complexidade das
diferencas, inclusive no préprio movimento
sindical. Senti-me muito honrado pelo recente
convite para ministrar a aula inaugural do Curso de
Formacdo Intersindical em Sadde-Trabalho-Direito,
de 2016.

Minha aproximagdo ao Forum e ao Curso retrata,
adequadamente, este momento em minha trajetoria
profissional, como brevemente resumida acima,
pois estou cada vez mais motivado para partilhar
com o movimento social um pouco do acimulo
alcangado no Brasil e no exterior. Fago-o como
expressao de gratiddo a Deus e a vida e, de certa
forma, ao servigo publico, pois, embora rotulado
como um professor titular “aposentado” e “inativo”,
posso, devo e quero compartilhar aquilo que
construi e alcancei.

FIS — Como vislumbra a satde do trabalhador no
Brasil dos proximos anos?
René — Gosto de Mario Lago, quando dizia que
“guando deixarmos de ter esperanga, & melhor
apagar o arco-iris”. Alias, na Filosofia, sou
estudioso do “Principio Esperanca”, de Ernst Bloch
(1885-1977) e de Jirgen Moltmann, em fungéo de
sua “Etica da Esperanca”...
Cito-os todos, ndo por erudi¢do, mas por principio,
pois havendo sido um dos idealizadores e
protagonistas do movimento da salde do
trabalhador no Brasil, a Unica alternativa que aceito
é continuar movido & esperanca, e jamais desistir da
utopia. Porém, serd necessario correr atras das
novas realidades - com pressa e serenidade - para
tentar apreendé-las melhor, a fim de atualizarmos e
“repaginarmos” nossos “credos”.
Né&o pretendo dizer o qué e como, mas tenho certeza
de que as novas configuragcGes sociais, econémicas,
institucionais e politicas estdo a requerer,
urgentemente, que nos despojemos do “velho”, e
gue abramos 0S nossos coragdes e as nossas mentes
ao “novo”. Refiro-me as novas configuracdes do
trabalho; as metamorfoses ardilosas do capital; as
configuragOes da Populagdo Economicamente Ativa
(sobretudo no atual contexto recessivo); as novas
configuracbes da economia; as configuragdes
institucionais que vieram dos anos 1980 e, até
mesmo, ao proprio conceito de “salde”, de
“trabalhador” e de “saude do trabalhador”. Abrir-se
para 0 novo ndo requer desconstruir o0 que existe,
nem & revisionismo, nem retrocesso. Viva a vida!
EEN

[entrevista concedida on-line a coordenacéo — abril 2016]
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Saude do Trabalhador nas Convencdes Coletivas de Trabalho

Danielle Barata

A luta dos trabalhadores por melhores condicdes de
trabalho, contra a exploracdo ilimitada do corpo,
perpassa a histéria, desde a Revolugdo Industrial.

No Brasil, atualmente, existem 49 milhdes de
trabalhadores com contrato formal de trabalho
(Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Rais de
2013), dentro de um universo de 96 milhdes de
pessoas ocupadas. Isso significa que esses
trabalhadores, chamados de trabalhadores formais,
estdo regulados e “protegidos” pelo Estado, mediante
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT/1943),
onde se estabelecem regras na relagcdo de trabalho
entre o empregador (que compra a forca de trabalho)
e 0 empregado (que vende a forca de trabalho).

A CLT estabelece em seu artigo 611 que os conflitos
coletivos, existentes e originados na relagdo de
trabalho, devem ser resolvidos através das
Negociagdes Coletivas de Trabalho, onde as partes
(representantes das classes patronal e trabalhadora)
expdem suas insatisfagbes e apresentam suas
reivindicacbes. Havendo acordo entre as partes
formaliza-se um instrumento juridico chamado de
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo
de Trabalho. Esse instrumento juridico tem forga
normativa, ou seja, forga de lei, devendo as partes
cumprirem todas as clausulas ali acordadas, sob pena
de coercéo do Estado em caso de desobediéncia.

A Convencdo Coletiva de Trabalho é “o acordo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econdmicas e
profissionais estipulam condi¢bes de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas
representacBes, as relagbes individuais do
trabalho.”

J& o Acordo Coletivo de Trabalho é aquele firmado
entre o sindicato e “uma ou mais empresas da
correspondente categoria econdomica, que estipulem
condicbes de trabalho, aplicaveis no ambito da
empresa ou das empresas acordantes as respectivas
relacdes de trabalho.”

Sabemos que as negociacdes coletivas trazem o vicio
da hegemonia do capital e do interesse patronal em
esticar a corda da exploracdo ao méaximo possivel.

artigo do més

E o aparelho de Estado (Ministério do Trabalho ou
equivalente) pouco interfere para fazer prevalecer a
satde dos trabalhadores nas negociagdes, até porque
as clausulas de saude nas convengdes e acordos sdo
muito timidas em matéria de mudangas. E raro que o
espaco das negociagOes coletivas sirva para que o
sindicato apresente reivindicacbes que tratem da
salide do trabalhador ainda ndo reguladas pela lei.
Ao mesmo tempo, nas negociagdes sdo estabelecidas
cldusulas com reivindicagbes sobre questes ja
encontradas na lei. Sdo clausulas redundantes que
ndo trazem qualquer beneficio, por exemplo, a
distribuicéo de EPI pelo empregador aos empregados
(que j& é obrigatdria na NR 6). Também aparecem
cldusulas com reivindicagbes que necessitam de
operacionalizagéo, sem especificar como fazé-lo, por
exemplo, a poluicdo sonora na fabrica. Sindicato e
empresa reconhecem o problema do ruido excessivo,
estabelecem que é preciso melhorar, mas néo
negociam no acordo ou na convengdo os planos e
prazos para fazé-lo. Desse modo, a cladsula se torna
“letra morta”.

E fundamental valorizar esse espago de luta pela
satde do trabalhador, negociando propostas objetivas
e transformadoras. Em nosso pais, por ser uma forma
legitima de autorregulagdo entre o capital e o
trabalho, sem a necessidade de lei elaborada pelo
Poder Legislativo, cabe aos sindicatos utilizarem o
espaco da negociacdo com conhecimento técnico e
competéncia politica e juridica. Para isso, a formacéo
intersindical em salde-trabalho e direito € um dos
caminhos auxiliares. = m m

“Em nosso pais, por ser uma forma
legitima de autorregulacdo entre o
capital e o trabalho, sem a necessidade
de lei elaborada pelo Poder Legislativo,
cabe aos sindicatos utilizarem o espaco
da negociacdo com conhecimento
técnico e competéncia
politica e juridica.”

Danielle Barata é advogada e mestranda da ENSP/Fiocruz. Em sua

dissertagdo de mestrado discute as negociagdes coletivas de D\\‘U
trabalho com os sindicatos participantes do Férum Intersindical.

L GUE"

LEVE NOSSO BOLETIM PARA SUAS REDES SOCIAIS E
PARA O SITE DO SEU SINDICATO.
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Trabalhadores propagandistas — peregrinos da terapéutica

LUIZ EDMUNDO QUINTANILHA DE BARROS

PERFIL

Luiz Edmundo, depois de alguns anos como diretor
sindical de relagbes parlamentares e sociais, € 0
atual presidente do Sinproverj. A atividade de
propagandista € muito conhecida da classe médica,
pois sdo esses trabalhadores que apresentam aos
médicos e académicos de medicina 0s produtos
farmacéuticos, especialmente os medicamentos
novos que chegam ao mercado.

E uma categoria profissional reconhecida e
regulamentada desde 1975 e tem como marca as
malas e valises que carregam em suas
peregrinacbes pelos consultérios, ambulatérios e
hospitais. Ha alguns anos, quando a profisséo era
marcadamente masculina, as malas com o0s
produtos, sempre muito pesadas, eram carregadas
nas maos. Atualmente, com o0 ingresso das
mulheres na profisséo, ja se vé que a maioria dos
profissionais carregam seus produtos em malas
com rodinhas. E uma forma de prevenir um dos
principais problemas da categoria que sdo 0s
distirbios  osteo-musculares  relacionados ao
trabalho (LER-DORT). De qualquer forma, com as
ruas de nossas cidades muito esburacadas e
irregulares, nem sempre essa é uma medida que
impede os problemas ergondmicos decorrentes da
profissdo. Outro problema de saude, segundo Luiz
Edmundo, é o stress e a carga mental desses
trabalhadores. Algumas vezes sdo impedidos de
entrar nos recintos médico-hospitalares e, muitas
vezes, sdo obrigados a esperar muito para darem o
seu recado, encurtando o tempo necessario para o
cumprimento de suas metas. Outro problema
estressante € 0 proprio desempenho como
propagandista-vendedor, cujo discurso exige um
grau de convencimento muito grande do
trabalhador. Um aspecto interessante, relatado por
Luiz Edmundo, é o que ele chama de farmécias-
termémetro. Na regido onde o trabalhador atua, os
laboratérios farmacéuticos a que estdo vinculados

[entrevista concedida a coordenacao]

SINPROVERJ - Sindicato dos
Propagandistas, Propagandistas-
Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro

As farmacias-termémetro sao o
big-brother dos propagandistas-
vendedores de produtos farmacéuticos.
Através do receituario que nelas chega,
os trabalhadores séo monitorados em
seu desempenho.

monitoram as vendas para avaliar o desempenho
dos propagandistas-vendedores. Em funcéo do
maior ou menor receituario que chega nas
farmécias o trabalhador é avaliado, numa espécie
de big-brother que acaba sendo mais um fator de
carga mental para os trabalhadores.

Finalmente, um outro problema da categoria é o
fato de que muitos trabalhadores circulam por
areas e setores hospitalares com potencial de
contagio, o que leva o sindicato a propor
medidas e recomendacGes para que iSsO nhao
ocorra.

Luiz Edmundo e o sindicato que preside séo
parceiros desde a inauguracdo do FArum
Intersindical e varios diretores frequentaram o
Curso de Formacdo Intersindical em Salde-
Trabalho-Direito. m m m

Roteiro para funcionamento dos Grupos de Trabalho (GT)

Os GT do Férum sdo organizados sob a forma de camaras
técnicas para a discussdo entre 0s seus participantes, nas
vertentes de ensino, pesquisa e acdo de vigilancia. Os GT para
funcionarem deverdo ter como membros participantes
representantes dos 3 segmentos: academia, servico e sindicato.
Cada GT terd, no periodo de instalacdo um facilitador, vinculado
a Fiocruz, de modo a garantir sua logistica inicial. A medida que
0 GT se consolidar ser& designado, por decisdo de seus membros
componentes, um coordenador e um suplente. As reunides de
cada GT serdo agendadas de comum acordo entre seus membros.
Espera-se entre as agfes de cada um dos GT, com énfase no seu
eixo tematico, propor e participar da execucdo de: debates,
seminérios, oficinas, reunides técnicas, cursos de capacitagao,
laudos, pareceres, solicitacdo de audiéncias publicas e de
inquéritos civis, pesquisas de salde do trabalhador nas categorias
interessadas e, entre outras, acbes de vigilancia em ST. As
decisdes e atividades propostas pelo GT serdo levadas como
informe para cada reuniéo ordinéaria do Férum. Sdo quatro GT: 1
— LER/DORT (Renato Bonfatti); 2 — Mulher e Trabalho
(Luciene); 3 — Satde Mental e Assédio Moral (Jacqueline); 4 —
Acordo e Convencéo Coletiva (Daniele e Fadel).




FORUM INTERSINDICAL

Trabalhadores Andnimos Dando Visibilidae s

Identidades Sociais

...unhas pintadas para a guerra...

Rosana Ramos da Silva, ou Rose para suas clientes, tem 36 anos e 0 1° grau
completo. Aos 19 anos, gravida de Taiane, sua 12 filha, Rose pensou em
reforcar o escasso orcamento familiar trabalhando como manicure, pois ja
desenvolvia a atividade com seus parentes. Dai, estendeu sua préatica para
vizinhos e conhecidos. Passados dois anos, pensando em formalizar seu
trabalho, empregou-se em saldes de beleza. Durante trés anos trabalhou 40
horas semanais, de 3% a sabado. Empunhando suas ferramentas — alicates,
tesouras, lixas etc. — com destreza e rapidez, Rose contraiu sua 12 tendinite,
devido ao esforgo e aos movimentos repetitivos. Mesmo com a mao direita
(ela é destra) imobilizada parcialmente, a necessidade a obrigou a continuar
trabalhando, com muito esforco e dor. Ganhando apenas comissdes,
nenhum de seus empregadores honrou os direitos trabalhistas que,
originalmente, haviam-na motivado a se ‘formalizar’. Além disso, Rose era
obrigada a arcar com todas as despesas do material utilizado, dividindo
igualmente os rendimentos com 0s sucessivos patrdes que teve. Foi quando
decidiu trabalhar por conta prépria. Em virtude dos problemas de salde que
a acometeram naquele periodo e dada a dificuldade de seu oficio,
principalmente das condi¢Bes posturais, Rose hoje trabalha dois dias por
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semana, atendendo a domicilio. Tem orgulho de seu trabalho, pois conseguiu uma clientela cativa, com
quem estabelece vinculos profissionais e emocionais, dividindo confidéncias com cumplicidade e apoio.
Mesmo obrigada a fazer uso de anti-inflamatérios e analgésicos, nada a desanima em seu trabalho com
amor e dedicacdo. Rose é um exemplo de mulher brasileira trabalhadora e anénima que, a despeito das
dificuldades, exerce seu oficio com prazer e dignidade, pintando as unhas de outras mulheres, como se
estivesse pintando-as para a guerra, a guerra pela dignidade no trabalho, especialmente o trabalho da

mulher. mm m

Meio século de cabelo, barba e bigode

Antonio Sampaio de Sales, cearense de Reriutaba, a cidade mais linda do
Ceara, como ele gosta de dizer, tem 68 anos, trés filhos e cinco netos. Seu
curriculo de barbeiro, em mais de meio século, tem como clientes de
mendigos a presidente da Republica (Ernesto Geisel). Aluno de colégio
interno de Vicosa (MG), apo6s vir para 0 Rio com seis anos de idade hum
‘pau-de-arara’, aos 12 anos resolveu aprender o oficio de barbeiro. A
razdo era muito simples. No colégio interno quando ndo estava em aula
tinha que ir p’ra roca. Foi quando “para escapar da enxada”, refugiou-se
nas tesouras e pentes do saldo do colégio. Deu certo. Antonio considera
que a profissdo de barbeiro propiciou-lhe criar muito bem seus filhos e
Ihe deu dignidade e um compromisso intransigente com a honestidade.
Ainda menino, por ser 6rfdo, passou um periodo no antigo SAM -
Servico de Assisténcia ao Menor, que era considerado uma “escola do
crime”. Por isso, Antonio se orgulha de sua honestidade e cita os politicos
que vivem do dinheiro roubado do povo. Ele lembra do que sua avo dizia:
“Quem rouba um palito de fosforo rouba um caminhdo de madeira”.
Hoje aposentado e autdbnomo, Antonio tem motivos para se orgulhar de
sua trajetdria e ter como projeto de futuro visitar todos os anos a sua
Reriutaba, a cidade mais linda do Ceara. m m m

[entrevistas concedidas a coordenacao]
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INFORMES

A proxima reunido do Férum Intersindical de Formagdo em
Salde - Trabalho - Direito (FIS) serd no dia 03/06/2016, de
09 as 13:00h no DIHS/ENSP - Prédio da Expansdo da
FIOCRUZ, localizado na Av. Brasil, n°® 4036, sala 905,
Manguinhos - Rio de Janeiro (direcdo Zona Norte).

O F6rum é uma iniciativa conjunta de varias instituices
académicas, sindicatos de trabalhadores e dos Cerest
(Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador), aberto a
participagdo de todos o0s interessados nas tematicas
abordadas e na luta pela sadde do trabalhador.

Nesta proxima reunido teremos a oficina tematica “A
Crise da Previdéncia Social e a Perda de Direitos”,
conduzida pelo Professor Jairo da Matta.

Curso de Formacao Intersindical em
Saude-Trabalho-Direito

O I Curso Intersindical estd em andamento!
Participam dele profissionais dos Servigos de
Salde do Trabalhador e sindicalistas. Apés a
conferéncia de abertura com o Prof René
Mendes, ja tivemos aulas sobre o SUS - histdria,
doutrina e organizacdo - e Teoria da Formagdo
do Estado. A préxima aula sera dia 20/05 sobre a
Revolucdo Industrial, Legislagdo Trabalhista e
Previdenciaria. Ainda da tempo de participar!
Maiores informacdes no email:

cursointersindical@gmail.com

FORUM INTERSINDICAL

Criado o Forum
Intersindical da Paraiba

No dia 30 de abril de 2016, no Auditério do Sindicato dos
Trabalhadores de Telecomunicacbes do Estado da Paraiba
(SINTTEL-PB), foi instalado o FORUM INTERSINDICAL
SAUDE-TRABALHO-DIREITO de Formagéo para a Agéo em
Salde do Trabalhador do Estado da Paraiba. Estiveram
presentes diversos sindicatos e centrais sindicais, universidades
locais e a Universidade Federal de Goids, o Forum
Intersindical/RJ e o DIHS/ENSP/Fiocruz. A coordenacdo do
Férum da Paraiba é dos Cerest Estadual da Paraiba e Regional
de Jodo Pessoa. Acompanhe as atividades do Forum/PB pelo
blog: http://cerestmacrojp.wix.com/fistdpb

PR

1° Encontro de Cipeiros do Sintsama

No dia 28 de abril de 2016 foi realizado o 1° Encontro de
Cipeiros do Sintsama. O evento, promovido pelo Zulu,
Addo e demais companheiros do Férum Intersindical
Salde-Trabalho-Direito contou com 50 participantes.

Venha Para o Férum Intersindical — Juntos fazemos a diferenca da Saude do Trabalhador

Coordenagao:

Ana Paula Braganca (mestranda ENSP/FIOCRUZ)

Luciene Aguiar (doutoranda ENSP/FIOCRUZ)

Jacqueline Wilhem Caldas (mestranda ENSP/FIOCRUZ)
Renato José Bonfatti (CESTEH/ENSP/FIOCRUZ)

Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos (DIHS/ENSP/FIOCRUZ)

Férum Intersindical de Formacdo em Sadde-Trabalho-Direito
para a Agdo em Salde do Trabalhador

Av. Brasil, 4036 sala 905, Manguinhos - CEP: 21.040-361
Rio de Janeiro — RJ - Telefone: (21) 3882-9222/9223
forumintersindical@gmail.com



