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A luta pela saiide do trabalhador e a
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Olga Rios!
Magna Leite?
Gisele Akemi?
Rafael Bastos?

A proposta de incluir a disciplina de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos
curriculos dos cursos de saude nas universidades brasileiras € uma necessidade urgente. Dialoga
diretamente com a realidade social do pais e com o necessario compromisso da formacdo em
saude para com a vida da populacdao trabalhadora brasileira e as mudang¢as no mundo do
trabalho.

Um dos principais determinantes sociais da saude, o trabalho, tem relagao na esséncia
com grande parte das doengas e sofrimentos vivenciados pelos trabalhadores e trabalhadoras, e
relacdo direta com suas condi¢des de trabalho. As longas jornadas, exposi¢cbes a riscos
ocupacionais, pressdo por produtividade, informalidade, assédios (moral e sexual), precarizagao,
inseguranca, falta e perda de direitos ndo sao abordadas na formacado dos profissionais de saude,
mantendo o ciclo de invisibilizacdo de questdes importantissimas relacionadas ao adoecimento
e morte pelo trabalho a toda a sociedade.

O lobby de mercado age nas sombras e os impactos sdo visiveis e muitas vezes quase
irreversiveis. A pratica de pressao para influenciar decisdes politicas e regulamentag¢des tem
impacto negativo na salde do trabalhador, especialmente quando os interesses em jogo sao
prioritdrios aos trabalhadores. Existem casos em que o lobby é utilizado para evitar
regulamentacdes que visam proteger a saude do trabalhador ou para impedir que medidas de
seguranca sejam implementadas. O flagrante impacto negativo na saude do trabalhador,
especialmente pela essencial pressao por diminuicao de direitos e precarizagdo para aumento de
lucro, é sintomatico.
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A auséncia dessa discussao nos curriculos na formacdo da classe trabalhadora é outra
trincheira da ofensiva. Os trabalhadores também estdao despreparados para compreender e
enfrentar as causas do adoecimento relacionadas ao trabalho e as complexidades do mundo do
trabalho. Em geral, os cursos da drea da saude mantém uma logica biomédica e
hospitalocéntrica, que enxerga a doenca de forma isolada, sem considerar os contextos sociais e
econdmicos em que os sujeitos vivem. Propor uma disciplina de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora obrigatéria nos curriculos rompe com essa ldgica ao propor uma visdo critica,
ampliada e comprometida com os direitos humanos, a justica social e o fortalecimento do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Essa area do conhecimento contribui para que estudantes e futuros profissionais possam
identificar riscos e todas as questdes que envolvem os ambientes e processos de trabalho,
compreender os impactos fisicos e mentais das atividades laborais, dialogar com os
trabalhadores e sindicatos, assim como construir estratégias de prevencao e cuidado a partir dos
territdrios e das realidades concretas. Além disso, essa disciplina pode aproximar a formacao
académica de praticas interdisciplinares e intersetoriais, fundamentais para a atuacao em saude
coletiva. Também motiva a articulacao entre os saberes técnicos e populares, estimulando a
participacao social e promovendo o didlogo com movimentos sindicais e sociais, o que fortalece
a democracia e o controle social das politicas publicas.

Do ponto de vista legal e politico, a disciplina também se justifica plenamente. A saude
do trabalhador esta prevista na Constituicdo Federal de 1988, na Lei Organica da Saude (Lei
8.080/1990) e na Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), sendo,
portanto, uma obrigacdo do Estado e um direito da populagdo. As Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos da area da salude ja orientam a inclusdo de temas ligados aos determinantes
sociais da saude e a vigilancia em saude nos curriculos, o que reforca a importancia dessa
disciplina na formacdo profissional.

Como exemplo deste processo para mudanca curricular nos cursos de saude, nas
conferéncias de ST no Estado do Tocantins surgiram propostas para a inser¢ao da Saude do
Trabalhador e Trabalhadora ser uma disciplina na formacao dos profissionais da saude.

Em um pais marcado por profundas desigualdades sociais e por um histérico de
exploragdo da forga de trabalho, formar profissionais que compreendam a centralidade do
trabalho na vida das pessoas e que saibam atuar de forma critica, ética e comprometida é uma
tarefa essencial. Incluir a disciplina de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos cursos de
saude é, portanto, uma forma concreta de contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais
justa, solidaria e saudavel.



