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Ha futuro para os Sindicatos?
Luizinho Oliveira

[Metalurgico. Ativista Sindical]
O mundo velho morreu,

O novo ainda nio Nasceu.
Este é o tempo dos monstros.

Gramsci
O que podemos esperar dos sindicatos e 0 que podemos esperar
para eles. Os sindicatos continuario a ser uma organizacio que
se conforma em representar uma minoria de trabalhadores
sindicalizada ou representar também o elevado nimero daqueles
que atuam nas diversas formas do atual mundo do trabalho?
Assistira de camarote ao declinio da importiancia que marcou
indelevelmente uma época ou conseguirio os dirigentes sindicais
recuperar o papel dos sindicatos tdo necessarios aos
trabalhadores, devolvendo-lhes a relevincia no mundo do
trabalho, na chamada era digital o quanto foram na era
industrial? A incerteza paira sobre o futuro dos sindicatos e de
suas diretorias. Ha o receio de que as mudancas no mundo do
trabalho os afaste da luta com objetivo de alcancar a justica
social em vez de aproximar. O declinio do nimero de empregos,
por conta de novas modalidades de trabalho, o flexivel, as
subcontratacdes, as plataformas digitais e ainda a persisténcia da
economia informal, verdadeiras pragas, tém causado diminuicio
da participacio dos operarios na vida sindical. A chamada
inteligéncia artificial de inteligéncia pouco tem e de artificial
nada tem, e os robds estio a destruir postos de trabalhos. O
desafio estd posto: a economia digital, a divisdo entre quem tem
emprego com proteciio social e os com empregos precarizados ou
os sem emprego algum. A sobrevivéncia do modelo de pratica
sindical, vivenciada até aqui, esta com os dias contados, depois de
varias conquistas alcancadas ao longo de mais de um século de
atuacio. Outra tarefa hercilea: a sindicalizagdo, algo vital, o
oxigénio para a vida do sindicato. Os dirigentes sindicais nio sio
preparados para esta missdo. Falta-lhes firmeza politica
ideolégica para bem desenvolver com qualidade as
sindicalizagdes. Para sucesso das sindicalizacdes é preciso que o
dirigente conheca profundamente o sindicato e as suas
necessidades e tenha algumas nogdes de economia. E necessario
ainda entender que o sindicato € territorio visceralmente politico
e, convenhamos, a maioria dos nossos dirigentes sindicais esta
longe de preencher tais requisitos. Outro entrave é a politica
antissindical e a disseminacdo de caliunias e difamacoes

ELES FORAM CAPAZES DE FAZER O QUE PARECIA IMPOSSIVEL E,
PORQUE ACREDITARAM, TIVERAM COMPETENCIA POLITICA E
ESTAVAM MOVIDOS ESTRITAMENTE PELOS INTERESSES DA CLASSE
OPERARIA E NAO EM BENEFICIO PROPRIO OU ESPECIFICO.

implantadas dentro das empresas pelos patrdes, a elite do
atraso. Os dirigentes sindicais nio podem resumir a luta
somente por melhores salarios e condi¢des. Precisa acontecer
uma atuaciio firme e permanente de resisténcia a opressao,
atuar em prol das liberdades, da soberania, contra qualquer
tipo de racismo e intolerincia e a favor de todos os direitos
sociais e da dignidade humana. O sindicato desse mundo novo
nascera das lutas e com o DNA destes novos operarios que
tecem pacientemente os ténues fios de suas vidas: eles
constroem este universo. E o que devem fazer aqueles que ja
estdo e que vivem em meio a esta ebulicdo? Nio lhes resta outra
saida a no ser abrir as portas do sindicato, dar flexibilidade a
entidade, indicar o caminho para que a nova alma tome forma
e musculatura e siga o caminho da luta, evitando ser levado
pela onda. Neste admiravel mundo novo, havera com certeza
mais complexidade e contradi¢des. Desanimar ndo é opcio,
pois somente através do nosso semelhante ¢ que ganhamos a
existéncia, sem o outro, niio ha alegria, a solidariedade inexiste,
nao ha beleza, muito menos o encanto do abraco e do aperto
de mio. Sem amor ao proximo, tudo estara perdido. Os
dirigentes sindicais tém encontro marcado com o destino que ocorre
na dor, no sofrimento e, indubitavelmente, na luta. E neste mundo
repleto de velhas ou novas contradicoes que se reabririo as portas
para a entrada da solidariedade e dai sera possivel criar
possibilidades outras para vidas em sociedade mais humanitarias.
As direcdes sindicais deverao ser ponta de lanca de um projeto de
futuro que tenham os trabalhadores como principal agente
formador de opinidio e descubram e valorizem o sentido da luta e
renovem a solidariedade. Os sindicatos tém que ser um instrumento
renovado pelas lutas dos novos trabalhadores. As diretorias dos
sindicatos, devem atuar com dedicacio e lealdade aos principios
norteadores de luta da classe operaria. S6 assim serdo capazes de
plantar sementes que germinario. Ainda que a colheita ndo venha
de imediato, o tempo fara frutificar vidas futuras. As geracdes
futuras dirdo em alto e em bom som: “eles foram capazes de fazer o
que parecia impossivel e, porque acreditaram, tiveram competéncia
politica e estavam movidos estritamente pelos interesses da classe
operdria e ndo em beneficio proprio ou especifico”. Nao vejo futuro
para os sindicatos fora destas trés vias: o rigor ético, o trabalho de

base e a defesa do socialismo como projeto para a classe.
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