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Galo Cego:
Saude do trabalhador

€@ um direito humano
Alberto Jucelino Pereira Junior

[Advogado Sanitarista, doutorando em Satde Publica/Ensp, Membro do GE MultiVisat]
Tenho relatado aqui o papel fundamental dos Agentes de Controle
das Endemias (ACEs), extinta Sucam/Funasa, com vinculos
precarios, em que trabalhava na década de 1990. Todos os ACEs
do RJ foram demitidos em 1999 por José Serra (Pereira Jr, 2018).
Entre as atribuicdes, que descrevi na cronica “Agente de Combate
a Endemias - Relato de uma visita domiciliar” (08/03/25), estao:
Promocao acdes educativas e conscientizacio da comunidade sobre
higiene, vacinacdo e prevencio de doencas; Coleta de dados e
registro de informacdes sobre a incidéncia de doencas na area de
atuacio, contribuindo para o monitoramento epidemiolégico;
Apoio a campanhas de vacinacio e participacio na imunizagio da
populagdo — e até de animais domésticos — colaborando para a
satiide coletiva; Integracio com a comunidade, construindo um
relacionamento de confianca com os moradores e facilitando o
acesso a informacdes e acoes de saude no territorio. Na década de
1990, Niteroi enfrentava uma grave epidemia de dengue, e muitos
servidores eram contratados para reforcar as equipes de campo.
Quando um bairro apresentava alto indice de casos e infestacdo de
mosquitos, organizivamos mutirdes aos finais de semana para
vistoriar todos os imoveis da regido. Minha equipe era composta
por dez profissionais, cada um com um apelido peculiar:
“MacGyver” (nosso guarda-chefe), “Robocop”, “Cara de Lua”,
“Cara de Cavalo”,“Calado”, “Geninho”, “171”, os gémeos “Cosme”
e “Damido” e eu, “Renato Russo”. Porém, nos mutirdes, as equipes
eram misturadas, e trabalhdvamos em duplas para agilizar o
servico. Foi assim que conheci “Galo Cego”, um jovem de pouco
mais de trinta anos, apesar dos cabelos grisalhos e dos enormes
oculos inseparaveis. Pontualmente as 8h, comecamos nosso
trabalho em um dos quarteirdes do bairro da Ilha da Conceicio,
em Niter6i-RJ. Seguiamos juntos, casa por casa, vasculhando
quintais, caixas d’agua, cisternas, galoes, reservatorios, pratinhos
de plantas e até bromélias. Para otimizar o processo, combinamos
um revezamento: quem tocasse a campainha ficava responsavel
por se apresentar, explicar a visita e esclarecer as a¢des de saude e
a importancia do mutirio. Enquanto isso, o outro agente
inspecionava a area em busca de focos, aplicava o tratamento e,
caso encontrasse larvas ou pupas, coletava amostras para analise
epidemioldgica. Nossa estratégia funcionava bem, com vistorias
eficientes, até que chegamos a padaria. Naquele momento, era a vez
de “Galo Cego” fazer a explanacio, enquanto eu realizava a
vistoria. Mal sabiamos que aquele local nos reservaria uma
surpresa. Segui para os fundos da padaria e me deparei com um
cendrio preocupante: dezenas de garrafas cheias de dgua, além de
outros depositos infestados de larvas. Imediatamente, eliminei
todos os recipientes plasticos e virei as garrafas de boca para baixo,
impedindo o acimulo de agua e a proliferacao do Aedes aegypti.

Quando finalizei o trabalho, meu colega ja havia conversado com os
proprietarios do estabelecimento, que deixaram um funcionario para
nos acompanhar. Durante a inspe¢do, encontramos uma caixa d’agua
destampada que precisava ser vistoriada. Perguntei ao rapaz se havia
uma escada disponivel, mas ele respondeu que ndo. Naquele tempo, ao
realizarmos mutirdes, levivamos todo o aparato necessdrio para
garantir que nenhum local ficasse sem vistoria. Sabiamos que cada foco
eliminado significava menos risco para a populacio. No veiculo da
equipe, tinhamos varias escadas, justamente para essas situacoes. Virei-
me para “Galo Cego” e disse que iria buscar a escada. No entanto, ele
achou que seria perda de tempo. Olhando ao redor, apontou uma
alternativa: havia um muro préximo que dava acesso ao telhado da
varanda, de onde seria possivel alcancar a caixa d’agua. Antes que eu
pudesse argumentar, ele ja havia conseguido uma cadeira e, agil como
um galo, preparava-se para subir no muro. Mas, ao segurar na grade
da janela para se apoiar, soltou um grito agonizante: — Socorro, estou
sendo eletrocutado! O tempo pareceu parar. Sem pensar, sai correndo e
gritando: — Desliga! Desliga a energia! Desliga agora! Ele esta sendo
eletrocutado! Nao sei quantos segundos se passaram — pareciam uma
eternidade. Quando finalmente desligaram a luz, “Galo Cego” desabou
no chao, meio zonzo, com a mao dormente. O alvorogo tomou conta da
padaria. Em poucos minutos, o local estava cercado por agentes de
endemias, supervisores e até pela coordenacio do programa. O
funcionario que nos acompanhava estava branco como papel,
balbuciando que ndo sabia que a grade estava energizada. O dono da
padaria, visivelmente nervoso, explicou que deixava a grade eletrificada
a noite para evitar invasées, mas, naquela manha, havia esquecido de
desliga-la. Atordoado, “Galo Cego” foi levado ao pronto-socorro.
Enquanto isso, seguimos com as vistorias até concluir todo o bairro. No
fim do dia, recebemos a noticia de que ele estava bem e havia sido
liberado para repousar em casa. Mesmo com contratos precarios,
tinhamos orgulho da profissdo. Mais do que eliminar focos do mosquito,
éramos agentes da saude publica, combatendo a epidemia de dengue
com dedicacio e compromisso. Nossa profissio ia além do local e do tipo
de trabalho: envolvia nossa formacio, nossas relacdes sociais, nossas
experiéncias, humanizacio e espirito de equipe. A populagio respeitava
o trabalho dos ACEs. Mas, infelizmente, até hoje esses trabalhadores
enfrentam falta de infraestrutura, vinculos precarios e desigualdades —
alguns efetivos da saude, outros terceirizados. Nossa rotina nos expoe a
riscos constantes: cincer de pele, lesdes por esforco repetitivo, cefaleia,
tonturas — sem falar nas quedas de altura, mordidas de cies e gatos,
entre outros perigos. E por isso que precisamos lutar.
A saude do trabalhador deve ser reconhecida
como um direito humano.
A oportunidade de virar esse jogo esta na
5 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora (5 CNSTT),
que acontecera de 18 a 21 de agosto de 2025.
Vamos exigir que a sauide no trabalho seja garantida
como um direito fundamental.
E hora de nos unirmos e fazer nossa voz ser ouvida!
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