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EDITORIAL*

Brasil comeca com a letra B. Nada contra a Bela letra que
inicia as coisas Belas, os momentos Bacanas, as Boas
lembrancas, os Beijos de amor, as Brincadeiras da infancia,
as pessoas Bondosas. Mas, hoje, por lastima de um destino
Borrado por um parlamento Bandido, o Brasil perdeu seu
Brado de Bravura. Os herdéis do Brasil acabaram sendo os
anunciados enfaticamente durante 14 anos pelo Bial: os/as
Bonitinho/as do Big Brother Brasil. Como dizia Bial em sua
premonigdo: meus herois!!! Nossos herdis nao morreram de
overdose, enganou-se Cazuza, “nossos herdis” sdo os
Bonitinho/as do Big Brother Brasil, hoje alojados no
parlamento Brasileiro. Com algumas diferengas na regra
do jogo Burlado: quem vai para o pareddo é o povo
Brasileiro. O espetaculo midiatico do BBB parlamentar,
cuja Base de sustentacdo da hipocrisia, do cinismo e da
corrupgdo € organizado em Bancadas é um festival de
desrespeito explicito com o povo Brasileiro. Tudo em nome
das Bancadas do B. Bancada do Boi; Bancada da Bala,
Bancada da Biblia, Bancada da Bula. A defesa de seus
interesses particulares cobra um prego ao pais que afeta
diretamente a todos os trabalhadores e reflete na sua satde
e na de toda a populacdo Brasileira. A Bancada do Boi,
vulgo ruralista, atinge a salde dos trabalhadores
diretamente sem piedade: na devastagdo do meio ambiente,
no uso insaciavel dos agrovenenos, na defesa do trabalho
escravo, na impiedosa precarizacdo do trabalho, na
expulsdo de populacdes trabalhadoras locais, na utilizagédo
de trabalho infantil, nas piores formas, em suas cadeias
produtivas, e no desemprego em massa causado pela
mecanizagdo ostensiva sem responsabilidade social. Fonte
de doenca. A Bancada da Bala defende o indefensavel: a
indudstria vestida para matar, garantindo a volta a Barbarie
de todos armados contra todos, com o lema velado: uma
arma, uma morte a espreita. Fonte de violéncia. Fonte de
doenca. A Bancada da Biblia garante o retrocesso na
cultura, nas artes, nos costumes, na liberdade de escolha
dos caminhos individuais e coletivos da profissdo de fé,
prega a discriminacdo contra as pessoas nas suas opcgdes
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A Bancada da Bula, majoritariamente composta de médicos,
rasga o juramento de cuidar da saude das pessoas, ao
defender a saide como um Bem de mercado, uma
mercadoria a ser comprada, sabendo que a maioria
esmagadora da populacdo ndo terd acesso aos planos de
saude privados. Fonte de doenca. O Ministério da Saude
mudara de nome para Ministério da Doenca.

A hora é de Bola ou Bulica. Bendi¢do do B. No tempo em
que as criancas Brincavam nas ruas de terra, nos terrenos
Baldios, nos parques, nos quintais, tempo em que ndo havia
celulares e muito menos motivos para tantos ais, eram
muitos os folguedos. Fonte de salde. Do pique ao pique-
esconde, da amarelinha a cabra-cega, tempo das cantigas de
roda, dos jogos de anel ao queimado e ao pica-pau, da pipa e
da pelada, os meninos, principalmente, jogavam Bola de
gude. Fonte de salde. E muito provavel que os meninos de
hoje, nativos digitais, nunca tenham ouvido falar ou visto
uma Bola de gude. Eram trés Buraquinhos no chéo de terra
- as Bulicas -, afastados cada um de um metro e pouco e se
jogava as Bolinhas de gude para acertar a Bola adversaria
ou acertar a Bulica. Fonte de salde. A expressdo Bola ou
Bulica acabou por significar popularmente, pelo menos para
os antigos, ‘¢ isso ou aquilo’, ‘é tudo ou nada’! Pois, para
confrontar a maldi¢do do B s6 a Bendicao do B com Bola ou
Bulica. Com tudo ou nada contra os malfazejos da politica
Brasileira. E tudo ou nada é dar maior visibilidade a nossa
indignacéo, viralizar as redes sociais com nomes e cpf dos
que nos retiram a esperanca, transformar nossas apatias
institucionais em atitudes civicas institucionalizadas de
defesa da dignidade, usar cada espago, na fila, na chuva, no
Bar como tribuna da resisténcia, judicializar contra os que
amaldicoam a politica, lutar a incansavel luta. Fonte de
saude. No Forum Intersindical, cujo tema é a salde do
trabalhador, os trés principais segmentos: sindicatos,
academia, servigos tém muito mais a oferecer desde seus
lugares de fala. Talvez seja a hora de mudar nossas palavras
de ordem e uma delas é ou Bola ou Bulica. m m m

*QOs editoriais do Boletim expressam a opinido da coordenacao do Férum
Intersindical e nem sempre a de todos os participantes. A cada reunido
ordinaria, os editoriais sdo debatidos, suscitando divergéncias e
provocando reflexdes, na perspectiva de uma arena democratica, criativa
e coletiva de encontros de ideias em prol da satde dos trabalhadores.

afetivas e prega a criminalizacdo de milhdes de mulheres,
cujo unico erro é: ser mulher dona de seu corpo. Fonte de
morte. Fonte de violéncia simbélica. Fonte de doenca.
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A fala da Saude do Trabalhador

Ceciia Pavor

Neto- Covaleantr

cectlin € graduada em Senvigo Soclal (1994) pela Escola de
SCY\/?—QO Social (EsS) da UFR) Tuniversidade Federal do Rio de janeiro] €
doutora em Servigo Social (2004) pela ESS/UFR). €
professora da ESS/UFR), owdle coordena o Laboratério de
Estudos sobre Proteglio Social e Trabalho (LepSot), Mestra de
wma joven geraglio de profissionats do Servigo Social, Cecilia
tem wma contribuigho inestivbvel na formaglio de quadros
que hoje mantém a chama oa sadde do trabalhador em vérias
instituigBes pelo Brasil, especiabmente no Sistema Unico oe
Saude (SUS). Nesta entrevista, Cectlia contn wum pouco de

Forum - Cecilia, como vocé chegou na saude do
trabalhador (ST)?

cecilia - Minha bneurstio wa ST tem niclo em 1992
quando we lnsert, ainda estudante de servigo soctal da
ESS/UFR), nmuma pesouisa-extensiio em ST realizada
com os trabalhadores aerovidrios oo Ripo de janeiro,
coordenndn pelas Professoras Awmarita valério Lages e
Marisa Sena, Resultante desta agfio fol crimdo um
plantfio de atendimento & ST wa Secretaria de Saude
do Sindicato Nacional dos Aerovidrios (SNA) ¢
flrmaclo wum comvBnio com o Ambulatdrio de Doengas
Ocupacionals oo Hospital Universitdrio Pedro Ernesto
da UER) Iuniversidade Estadual do Rio de Janeirol, Além olo
atendivento médico-soctal aos aerovidrios, criou-se um
banco de dodos sobre as condigdes ode trabalho da
categoria, oe wodo a welhor orientar as agdes do SNA,
sobretudo as de fiscalizagho. No ano seguinke ful
contrataoa ‘PCLa ASPAC [Associaglio dos Senvidores do tnstituto
Brasilelro do Patimdnio Cultwral], atuabmente PHAN [nstituto do
Patrimdnlo Histbrico ¢ Artistico Nacionall, para desenvolver um
estudo sobre as condigpes de trabalho odos seus
senvidores, de modo a substdiar a implantaglio de CPAS
[Comissbes kernas de Prevenghio de Acidentes] WAS SUAS unidades,
Como 0 IPHAN € uma instituigio piblicn, a Legislaghio
trabalhista que rege as relagdes de trabalho € o Reglme
Jurtdico tnico (RJWU), no qual wiio estavam previstas e
nem garantidas as CIPAs, tampouco outras medidas oe
carter preventivo. O RJU restringia-se, no que tange as
velagdes savde-trabalho, a beneficios, assisténcia ¢
wowngtarizaglio dos riscos, Preocupada com o respalolo

Venha para o Férum Intersindical
Juntos fazemos a diferenga da Satde do Trabalhador

sua trajetéria e da forma de aliar educaghio com militneia,

legal  parm  Viabilizar e, sobretudo, garantir a
permandncia das CIPAs, ful parar no CONSEST/R)
[Conselho Estadual de Saude do Trabalhador/Rio de janeiro], COVRD O
PHAN wio era o unico a colocar a demawnda da
wrgdnela da ST wno servigo publico, essa consulta
originou, no perfodo de julho a novewbro de 1993, wm
grupo de trabatho wudtdisciplinar/interinstituctonal,
assessorado pelo Programa de Satwde do Trabalhador da
Secretaria Estadual de Saude (PST/SES/R)), com
apolo do CONSEST/RJ). O trabalho resultow wnum
documento com diretrizes para o estabeleclmento de
comlissdes de ST wos brglios publicos, apresentadlo e
aprovado wa Il Conferbneia Estadual de Sadoe oo
Trabalhador/R) (1992), ¢ wa It Conferéncia Naclonal ole
Saude do Trabalhador (1994). Apesar de aprovada
nessas duas tnstnelas, wio provocow wm debate e
mobilizaglio wmais amplos em tormo da ST wno servigo
publico. Seria preciso wats wma década para que a
questhio se constitulsse em objeto de reivindicagiio wmais
ampla nas instdnelas de controle soctal ¢ para que o
Estado patrfio legislasse sobre a watéria wo RJU. A
sistematizaglo dessa  experidnela, em  que ol
problematizada a ausénela da ST wo servigo piblico,
resultou no weu Trabalho de Conclusfio de Curse (TCC)
apresentado em julho de 1994, Por conta da wonitorin
durante minha graduaglio, ingressel wo wmestrado com a
intengiio de seguir a cavvelra docente.

€ mantive meus estudos no campo da ST, Meu objeto fol
construldo a partir da experiéncia nas Conferbncias/sT
¢ cooperaghio entre as instituigdes participantes daquele
projeto que Visow a buplantagho das comissbes de ST
wos brgfos piiblicos,
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€ fol participando oo curso de mapeamento de riscos
promovido pelo PST/SES/R) WA UFRR) [universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro] que me chamouw a atenglo o papel
das unlversidades wesse processo. No trabalho de
campo oo curso, wo Instituto de Quimica, observel
wma aula pratica em que os alunos wmanipulavam
substiinelas quimicas sem uso de equipamentos de
proteglio, sentados nas bancadas, ignorando os riscos
a que estavam expostos, Apbs conhecer, pelo téenico do
laboratério, a ausénela de equipamentos de proteglio
coletiva, a frequéneia de aclodentes, a falta de
tratamento adequado de esgoto, restduo e Lixo, muitas
vezes depositados wo préprio campus, resolvi olhar para
a universidade. Enguanto brgdio de produglio e difustio
de comhecimentos, cuja atividade-fim de ensino e
pesquisa serve @ socledade wa  formaglo e
aperfelgoamento de profissionals, pesquisadores e
docentes, seria  fundawmental olhar para  essas
questbes, O papel da universidade wa drea oa sadde
velactonada ao trabalho deve levar em conta wio sb
esses  cowtendos was grades curriculares, wmas,
principalmente, suas préprias condigbes de trabalho.
uando inadequadas, aléwm dos riscos & comunidade,
refleteme e repercutem, wegativamente, wa propria
formagtio do aluno, Ao apreender o saber profissional
tnadequadamente, sem tnstrumentos adequados, sem
equipamentos de proteglio, sem trelnamentos voltados
pArA a ST, 0s alunos temdem a waturalizar essas
condigbes e reproduzi-las futuramente em  seus
trabalhos e préticas profissionais, Dentro oo
latifindio que € a universidade piblica e sua misstio
ancorada wno tripé ensino-pesquisa-extenstio, elegl
estudar, junto & Faculdade de Medicina da UFR),
como o trabalho, enquanto determinante central oo
processo  saule-doengn, estava sendo abordado wa
formaglo wédica wo Brasil, considerando suas
competdnelas na ST ¢ sua adequaglio aos preceitos do
SUS.

Forum - Como vocé atua, hoje, na ST?

cecilin - Por conta da wminha trajetdria, constitul wm
projeto voltado para a prowogdo da atenglio & ST nas
instituigbes publicas, desemvolvido a partir de
demandas que me chegaram, engquanto supervisora de
alunos e estlgio na drea da satde da ESS/UFR).
Passel a ofertar cursos de ST, sewdo que um deles
(2011), juwto comt A UKD [universidade Federal do Rio de
janeirs], COMEDU COVA YECUKrSDS Olo MPOG IMinistéris do
Plangjamento, Orgamentno ¢ Gestlio], exclusivamente Para
senvidores federais. Objetivou divulgar ¢ qualificar

Conheca a histéria da Satide do Trabalhador no Brasil
Acompanhe o Boletim Informativo do Férum Intersindical

para a operacionalizagho da entdo recente Politica de
Atenglio & Saude do Senvidor do Subsistema ntegrado
de Atenglio b Savde do Senvidor (PASS/SIASS). Os
textos de apolo, eseritos pelos instrutores (docentes,
especialistas e profissionals diversos), resultaram no
Ccadernos do Curso de Capacitagho em Promoglo e
Vigildnela em Saude do Trabalhador, Desde 2013
assessoro equipes de servigo soclal do setor de satole da
justica Federal/R) wo desenvolviimento de um estudo
sobre o adoecbmento dos seus servidores, como
estratéola para a construglio de wma politica de
atenglio & ST no Judiclbrio, Ressalto que os servidores
do judicidrio federal, apesar de regidos pelo RJU, nilo
sio abarcados pela PASS/SIASS, por 1sso 0 Conselho
Naclonal ode Justica (CN)) lnstituin a Politica de
Atenglio & Saude de Magistrados e Servidores do Poder
Judicibrio (Resolughio 205, de 15/10/2015). A despelto
de ter diferentes politicas, veforcando a fragmentaghio
e heterogeneldnde das relagdes de trabalho wo servigo
piblico, essas legislagdes sfio warcos Lmportantes,
Visto a omissfio histérica do Estado enquanto patrfio
na atenglio & saude dos seus servidores,

Férum — Cecilia, como vé a ST, atualmente, no Brasil?

cecilin ~ Vejo uma série de dificuldades, wio s6 no
campo da intervemglio, wa qual permanecem a
fragwentagiio de agdes, com wmals oe uma politica para
a Grea, o que esvazia e anula qualquer uma e wiio da
nenwhwma diveglio efetiva, mas, sobretudo como se dé a
exploragtio do trabalho a partir do reordenamento do
sistema capitalista pés 1970. Para vecuperar as taxas
de lucro e wmanter a dindmica da acwmulaglio
contlnua ¢ anwpliada, ew perfodo de pifio creschmento
econdmico, o capital vewm fazewdo uso de préiticas
predatérias, saqueando wdio de obva barata e,
preferencialmente, décil, que se viabiliza e se torna
wmaterializada, de forma mplacdvel, com a
externalizaghio e destervitorializaglio da produglio, A
flexibilizaghio das relagbes oe trabalho, sobretudlo
através da tercelvizagho ¢ subcontratacdes em efeito

cascata  (quartelrizagbes, quintelrizagdes  ete.),
converte o ewmprego  em  trabalho  tempordrio,

intermitente, parcial, reveunerado wilo mats através do
salbrio convenclonal, mas por pega, tarefa, produgdo,
hora, em remuneragbes ndividuals ¢ revisdvels,
condicionado a wmetas com prazo, em que os fatores
tempo ¢ produglio slio contabilizados wo chleulo da
remuneracho. A tercelrizagho tem sido o principal
veleulo para transferéncia de viscos e custos com o
trabatho, awmento dos lucros, e, principalimente,
vetlrada das relagbes de trabalho da esfera do direito do
trabalho para recoloch-tas wa esfera comercial, no qual
o trabalho € convertido em atividades de servigos, € o
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trabalhador € contratado wio wals dentro da velagho salarial, was comercial, como prestador de senvigos:
microempreendedor tndividual (MEN)! A precariedade constitul a base das relagdes de trabalho hoje e respondle néio sb
ao twperativo econdmico de desoneraglio do capital, como também € um fator estrutural da regulaglio neoliberal desse
trabalho difuso, cuja centralidade se basela no conheclmento, que delega ao trabalho wma crescente autonomia na
organizagho da produglio, mesmo que restrita, Assim, tewos wm cendivio wmarcaolo pelo desemprego estrutural,
subocupaghio (obrigando o MTBGE a rever sua wetodologia para wediv o desemprego, passando a bneluir como
desevapreganias, as pessoas gue apresentem tnsuficiéncia de horas trabalhadas), desassalariamento compensaolo pelo
endividamento, formas andlogas o escraviddo, com predomindncia das formas wmats degradantes de trabalho, ©
comprometimento da ST, em funglio do rebaixamento das remuneraches, longas jornadas, ritmos intensos, locais
inseguros, sujeitos a condigdes precdrins, auséncin de proteghio ¢ violaghes dos diveitos do trabalho ¢ evidente. Além
disso, os trabalhadores, alocados wos servigos, com iniumeras relaghes contratuais, apresentam dificuldade oe
organizagho por conta da fragmentaglio no trabalho, A luta pela garantia oe wma renda suficiente, universal e
tncondicional, ao mesmo tempo que se constitul nwm mecanismo de garantia de existbneia social, reconflgurando a
relaghio entre cldadania e trabalho, detém potencial aglutinador de varias lutas - proteglio ambiental, soberanin
allmentar, ST, sem-terra, sem-teto, desempregados, informais, usudrios da assistbncla social, No caso destes
ultbmos porque promove a emancipacho da rewda assistencial que bupde aos seus assistidos cumprir
condicionalidades e aceltar o acompanhamento familiar feito por profissionals da assistbnela, com seus
Instrumentos “wvasivos” e “autoritirios”, A defesa da renda existencial, espéele de saldrio soctal como mecanismo de

distribuigfio do que € produzido coletivamente, direta ou
indiretamente, pode levar &t emancipaghio oo trabalho oa
esfera da proougdio do valor ¢ wais-valia, permitindo &
forga de trabalho vecompor e fortalecer o poder ole
wegoctagiio oo prego e das condigdes de trabalho nwa luta
contra a precariedade. Apesar da defesa oe uma renda
nesses wmoldes emergir ¢ viv sendo tectoa e amadurecida
internacionabmente  por  académicos,  sindicalistas,
politicos, ativistas, desde 1970, observamos ainda uma
grande vesistbnela por parte tanto do  wovimento
sindical quanto das esquerdas, Consideram a renda
desassoctada do trabalho, assim como 2 assisténcia
soctal, como filantropla, prética assistencialista aos
pobres e, portanto, wio assumida como bandelra de luta
do trabalho, Veenm com recelo o comprometimento que (sso
podle trazer, como a dlminuiglio ou até mesmo ellminaglio
dos direitos previdencidivios e outros percebloos na forma
wmonetdria, No fundo we parece que a questliio ¢ a
dificuloacle oe odesassociarmos a proteghio soctal e a
cldadania da velaglio com o evaprego. Contudo, o trabalho
hoje se torna produtivo antes e fora da relagho de capital,
o que bmplica wuwma tnversio da Légien de como se
constitulram os direltos wo capitalismo industrial, em
que ao invés da inserglio nos direltos ser consequénceia
da ntegragio wa relagho salarial, a cldadania s¢ torna
condiglio prévia para tornar-se prodiutivo,

Forum — Cecilia, como vocé vé a relacdo da academia com
0 movimento sindical na ST?

cecllia - Tanto o wmovimento sindical quanto a academin
tém os desafios de capturar a forma como o trabalho €
hoje explorado pelo wodelo produtivo vigente no atual
estigio da acwmulagho capitalista; e compreender seus
sujeitos ¢ suas ages, considerando o duplo cardter ola

forga de trabalho, wio apenas como produtora de valor,
mas, sobretudo, de relagdes politicas.

A greve da (ndia (2016), a maior da histéria, quando
180 wilhdes e trabalhadores pobres ¢ precdrios
paralisaram.  fhbricas, transportes  piblicos,
unlversidades, escritbrios, plantages e ocuparam as
ruas; wo Brasil as lutas de 2013, wovimento
wajoritariamente dos precérios; as greves, em 2011, dos
trabalhaolores da construglio civil, nas hidrelétricas ole
Belo Monte ¢ Jlraw, surpreenderam  o0s  proprios
sindicatos e centrals, por terem sido gestadas ¢
deflagradas ao largo das estruturas tradiclonals,
organizadas de wanelra horizontal, sem lideranga
lolentifichvel. Esses wovimentos expressame  wovas
formas de organizagio, articulagho e wmobilizagiio,
mats  horizontals ¢ que, actma de tudo sho
emblemdticas da demanda por auto-representachio
politica e soclal, por parte dos segmentos de
trabalhadores que wio s¢ reconhecem na  estrutura
tradiclonal, que esteve fortemente assoclada ao
capitalismo industrial e ao assalariamento, ¢ wio
corvespondem s formas predominantes do trabalho
contemporfineo, O saldo disso: sindicatos surpreendioos
¢ a reboque das suas categorias ¢ a  academia
apresentando dificuldade de capturar essas lutas com
seus Instrumentos usuals de andlise, wmultas vezes
procedendo a uma Leltwra equivocada ao tratd-las como
movimento dos excluldos ou warginalizados, Tratar,
analisar, essas lutas como movimento dos exclulolos ou
wmarginallzados € negar a atual composigho téenica do
trabalho ¢ as formas predominantes de uso e exploraghio
da forga de trabalho, mm m

[entrevista concedida ao Férum Intersindical - novembro 20171
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Turismo e Savide do trabalhador, uma Viagem necessiria
na reestruturagio produtiva do capital

artigo do més

Vocé ja se perguntou o que é turismo? Caso ndo, tudo
bem. Ndo se assuste! Nem mesmo as proprias pesquisas
sobre esse relevante fenomeno social tém se esforcado
para responder esta questdo.

Mas qual é mesmo a necessidade de pensar sobre ela?

£ wm tema que interessa ao campo de saber e questdo
social da saide do trabalhador? Vejamos!

Com a vreconfiguracdo produtiva do capitalismo
contempordneo o setor de servicos passa a se sobrepor d
indistria nas sobredeterminacdes sociais.

Isso quer dizer que a superestrutura é reposicionada em
fungdo da importdncia que assume o setor de servigos,
com rebatimentos diretos e indiretos no cotidiano dos
sujeitos. Tm termos econdémicos o setor de servigos,
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE (2017), representa quase 75% do PIB nacional.

No entanto, o que marca efetivamente essa guinada na
logica do capitalismo contempordneo é a reorganizacdo
das instituicoes e sociabilidades sobredeterminadas por
essa [ogica dos servigos. Segundo o economista da
Universidade Estadual de Campinas, Marcio Pochmann
(2017), ex-diretor do Instituto de Pesquisas Econdmicas
Aplicadas - IPEA, com o fim do ciclo econémico centrado
na industrializacdo, as subjetividades, coletivas e
individuais, também ganham novos sentidos.

O turismo contribui duplamente nesse jogo. Por um lado,
a tdo exaltada e incentivada cadeia produtiva do
turismo é um conglomerado de servicos que penetra
miiltiplas escalas e dimensdes da vida, inclusive as
instdncias mais imediatas e cotidianas. A (proposital)
falta de rigor conceitual sobre o que seja o turismo na
sociedade atual permite que se comemore os vultuosos e
crescentes indices econdémicos turisticos, sem conectd-los
com a realidade concreta dos sujeitos.

Assim, por outro lado, o turismo cumpre imperioso e
naturalizado papel de funcionar como dispositivo de
harmonizagdo social, num momento de agudizacdo dos
antagonismos de classe, que vdo da concentracdo de
terra e renda, passando pela destruicdo de milhdes de
postos de trabalho, chegando ao extremo da valorizacdo
do direito patrimonial em detrimento do direito d vida!
Importa compreender o turismo como fendémeno social,
portanto, multiescalar e multidimensional, porque essa
narrativa de que o turismo possa ser ao mesmo tempo
vetor de desenvolvimento local/regional e suporte para o
desenvolvimento sustentdvel do capitalismo é insidiosa e
perversal Quero refletir sobre as implicacies dessa leitura
economicista, hegemonicamente aceita, para a saide do
trabalhador...

Pode ndo parecer, mas o Boletim Informativo jd se
ocupou de assuntos concernentes ao turismo (pelo menos
desde o entendimento deste como fenomeno social).

Thiaqo Sebastiano de Melo

O turismo conteve e esteve contido em temas aborvdados
anteriormente, dos quais destacamos: o 9° Boletim com as
convengdes coletivas, ponto quase inexistente no debate
turistico; o 10° com os comercidrios e Seus novos ares e
novas lutas, das quais o turismo faz parte indissocidvel; o
11° com o Sindicato dos Rodovidrios, segmento
extremamente importante para uma andlise séria e

profunda acerca do turismo; o 14° com as movrtes ocorridas

nos megaeventos esportivos realizados no pais, cujo
retorno econémico por meio do turismo foram suas

principais justificativas; o 22° com a flexibilizacdo do

trabalho, que opera calada e penosamente no turismo; e,

por fim, o0 23° com o relato simbolico sobre o seguranca de

um estabelecimento ligado d cadeia produtiva do turismo.

...essa narrativa de que o turismo possa ser ao
mesmo tempo vetor de desenvolyvimento
local/regional e suporte para o
desenvolvimento sustentdvel do capitalismo é
insidiosa e perversal

Como se vé, o turismo estd ai, no dia a dia, muito mais que
apenas nos momentos de viagens. Basta wm olhar critico
para a vealidade, como diria o socidlogo Florestan
Fernandes. Essa mirada critica permitird enxergar, por
exemplo, que a disputa pela representacdo sindical entre
a Confederacdo Nacional do Turismo - CNTur e a
Confederagdo Nacional do Comércio - CNC (CNTUR, 2017)
evidencia a importdncia econémica crescente do turismo,
alheia, entretanto, a qualquer perspectiva de classe e dos
interesses dos sujeitos trabalhadores. A auséncia dessa
perspectiva, inclusive, transforma e reduz a wmero
segmento turistico a questdo da saide da classe
trabalhadora. Isso se dd por duas vias. Na primeira,
estrutura-se e promove-se o segmento Turismo de Savide.
Na segunda, ignoram-se condigbes degradantes ds quais
profissionais ligados d cadeia produtiva do turismo sdo
submetidos/as. Hd um comprometido siléncio das
entidades que representam tais profissionais.

Estas duas vias se articulam, apesar de serem
contraditorias. Vejamos, bem atentos, como o Ministério
do Turismo/MTur (2010, p.15) define turismo de savide:
“Turismo de Saiide constitui-se das atividades turisticas
decorrentes da utilizacdo de meios e servicos para fins
médicos, terapéuticos e estéticos. Ressalta-se que os termos
turismo hidrotermal, turismo hidromineral, turismo
hidroterdpico, turismo termal, turismo de bem-estar,
turismo de dguas, turismo medicinal, turismo médico-
hospitalar, entre outros, podem ser compreendidos de
maneira genérica como Turismo de Savide”.

continua
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Turisme e SAvide A0 trabalhador, uma viagem necesshria, na, reestruturagho produtiva dp capital — Thingo Sebastiano de Melo

O MTur, bem como hegemonicamente o conjunto dos representantes, publicos ou privados, da cadeia produtiva do
turismo, cala-se sobre a destruicdo de biomas inteiros, como se isso nada tivesse a ver com o que definem como turismo
de saude. O Cerrado, berco das dguas do Brasil e de Nuestra América (confiecida como América Latina), assiste a
expansdo do agronegoicio e a devastacdo de seus bens comuns numa celeridade alarmante, diante do qué encontramos
o mais absurdo siléncio dos referidos representantes. Quem ouviu falar de protestos da cadeia turistica sobre os pocos
da estdncia turistica hidromineral de Sdo Lourenco (MG) que secaram com a extragdo ilegal da Nestlé, por exemplo?
Mas vamos admitiv, para efeitos demonstrativos, que os conflitos por dgua e territério ndo desemboquem na
inviabilizacdo do dito turismo de saiide. Ainda assim, essa perniciosa complacéncia dos representantes de classe com os
movimentos e contornos mais amplos do turismo no Brasil (e no mundo) resulta numa incongruéncia articulada. Entre
vitorias e derrotas judiciais, a empresa de alimentacdo rdpida (fast food) McDonald’s tem protagonizado a
implantacdo e defesa publica da jornada movel, modalidade de contratacdo que deixa a pessoa empregada d
disposicdo da empresa, mas s paga as horas efetivamente trabalhadas. Fntre multas, ajustes de condutas,
reincidéncias e vitorias judiciais a empresa, uma das mais fortes representantes do setor alimenticio mundial, vai
implantando e construindo uma prdtica que fragiliza a classe trabalhadora, que tem que se submeter a tais condicaes,
dado o quadro social mais amplo no qual estar empregado precariamente é melhor que estar desempregado, ao mesmo
tempo em que demonstra sua influéncia na correlacdo de forcas no péndulo judicidrio. O turismo gastrondmico e, de
modo mais abrangente, o setor de alimentacdo, é wm dos principais segmentos do turismo. Quer dizer, é responsdvel
por grande parte das vultuosas quantias apresentadas quando se fala em economia do turismo. Entretanto, vocé ouviu
falar dos protestos orquestrados por essa cadeia produtiva contra a empresa mencionada? Ndo! Porque eles ndio
existiram. Com exce¢do de um ou outro (importante) sindicato de trabalhadores combativo, as acdes de empresas como
Nestlé e McDonald’s ecoam no vale do turismo com lindas publicidades que as ligam ao desenvolvimento sustentdvel, d
alimentagdo sauddvel, d responsabilidade e inclusdo social etc., sem as proporcionais contestacoes que demonstrem a
realidade. O MTur (2010) diz que a segmentagdo do turismo de saiide, como todas as politicas publicas de turismo, tem

a funcdo primordial de reduzir a pobreza e de propiciar a inclusdo social. Entdo, —
eferencias
me _parece mais honesto e realista comecar o didlogo dizendo que empresas utilizam BRASIL. Turismo de sade: orientagdes basicas. MTUR:
Brasilia (2010) Disponivel em:

i i 71 g 7 <http://www.turismo.gov.br/sites/default/turismo/o_minist
mecanismos de precarizacdo do trabalho e de degradacdo dos bens comuns (dgua, o hemeooionoats oublosa e 58 o
solo, subsolo, fauna, flora, ar) que articulados inviabilizam o pretendido segmento. de_Versxo_Final_IMPRESSxO_pdf> Acesso 30/8/2017.

; . CNTUR, (2017) Empresas do Turismo vencem batalha na
Mas o fato é que as empresas que atacam os bens comuns, bem como a savide de Justica e sefor ingressa em outro patamar de
B B . N desenvolvimento. Disponivel em _
quem trabalha, seja na cadeia do turismo ou mndo, contam com amplos <http:/fentur.com.briempresas-do-turismo-vencem-
batalha-ng»Justlca-e»setor-|ngressa-em»outro-patamar-de-
financiamentos e incentivos por parte dos gestores de turismo. ¥ chegada a hora de desenvolvimento-2/> Acesso em 30/8/2017.
. P . . Pochmann, Marcio (2017). Palestra proferida no Rio de
enfatizar que a savde de quem vive da sua forca de trabalho ndo pode ser tratada Janiro durante 0 XY Congresso da Associagdo Brasileira
e Estudos do Trabalho.
no dmbito de um entendimento turistico economicista e alienante. Se o turismo, OMT. Cédigo Mundial de Etica do Turismo. 1999,
2 P 2 ” ” s Di ivel em:
como fenémeno social, se firma dia a dia como wm dos mais importantes setores da <http.www turismo.qov.bripublicacoes/item/651.-
reconfiguracdo produtiva do capitalismo contempordneo, essa visibilidade precisa o paro-remo >

ser convertida em ganho para a classe trabalhadora, e ndo servir de condigdo para

a turistificacdo da vida. Néo é responsabilidade do sujeito buscar em seu tempo de

ndo trabalho meios para vepor suas condicoes minimas de saude exauridas durante Thiago Sebastiano de Melo
as jornadas de trabalho (o dito turismo de saiide); é, ao contrdrio, responsabilidade BachareliemiurismeojpelalINESE
. B - B [Universidade Estadual Paulista].

do Estado, pressionado pela orvganizagdo popular, impor aos empregadores que Doutorando em Geografia pela
garantam condigées adequadas de trabalho e que suas prdticas ndo comprometam UIFG [Un(ijversidade Federal de Goids].

p » < 3 » p Militante de movimentos sociais,
os bens comuns, como estd definido no thoﬁgo .’Mundm( de Tt?ca do Turismo (O:'M’Jj T s g
1999). Por fim, termino no ponto de partida. Para abrir caminhos e, ndo, fechd-los, lutam pelo direito a terra, ¢
fica a provocacdo: para wma compreensdo aprofundada e engajada social e membro da direcdo executiva do

Comité Goiano de Direitos

criticamente do turismo e suas imbricagdes com a saude do trabalhador, é preciso Humanos Dom Toméas Balduino.

refletir com o conjunto da sociedade e especificamente com quem trabalha na

cadeia produtiva - o que é turismo? m m m

NOTA dos EDITORES
A produgdo académica de textos, ditos cientificos, ndo é acessivel ao cidaddo ‘comum’. Os milhares e milhares de textos produzidos e armazenados em revistas
cientificas, todos os anos, sdo lidos apenas entre os pares, ou seja, entre os mesmos que os escrevem. Ficam armazenados nas estantes de uma ‘ciéncia’ hermética,
discriminatoria e descolada da sociedade que, para ser conhecida do publico, tem que ser traduzida nos jornais, revistas ‘leigas’, boletins, televisdo, blogs, videos
da internet, no boca-a-boca. No caso da satde do trabalhador, essa situagdo é mais grave, pois 0 que se escreve sobre o tema deveria ter como alvo principal de
divulgagdo, ora pois, os trabalhadores! N&o é o que ocorre. Revistas ‘cientificas’ que tratam da saude do trabalhador ndo séo “para o bico” dos trabalhadores
comuns. E, cada vez mais, sdo cada vez menos “para o bico” dos proprios pesquisadores da saide do trabalhador. Sdo muitos os obstaculos para que nos,
académicos, professores, militantes, profissionais da satde do trabalhador consigamos publicar em revistas ‘cientificas’. Os julgadores dos textos sdo rigorosos,
cujo rigor, guardado pelo anonimato, é de credibilidade duvidosa. Querem mudar conteido, questionar opinides, mudar o método, mexer na alma do que esta
escrito. Além disso, revistas ‘cientificas’ cada vez mais cobram para publicar, exigem traduggo para o inglés, levam meses e até anos para dar respostas se aceitam
ou ndo o artigo que parece ser tido como uma ameaga para uma estética cientifica de carater dubio e que ndo esta preocupada em massificar e democratizar o
conhecimento produzido. E com este espirito de resisténcia que a se¢o de artigos do Boletim do Férum Intersindical pretende ser um espago aberto e democratico
de reflexdo e difusdo de conhecimentos. Mande seu texto. Participe! m m m
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SINDICAL

Trabalhar no Sindicato dos Bancarios de Brasilia, com
tempo e dedicacdo exclusiva para as causas dos
trabalhadores, foi um belo coroamento de tanto tempo
de trabalhadora pela vida afora, desde meu primeiro
emprego na secretaria da escola em que estudava, no
Colégio Guararapes, em S&o Jodo de Meriti R]. Tinha 13
anos, uma letra redondinha, na medida p’ra preencher
os documentos administrativos e os diplomas dos
formandos. Depois, conheci o chdo de fabrica, na
verdadeira acepgdo da palavra, na indtstria do saudoso
tio Salvador. Induflex, fabrica de artefatos de borracha.
Tinha entdo 15 anos. Meu primeiro emprego lancado
em carteira. Muito orgulho e aprendizado para toda a
vida. Onibus lotado, desde a Vila Rosali, em S&o Jodo
de Meriti, em pé, até Ramos. Também fui secretaria na
Nasajon Sistemas no centro do Rio. Tinha orgulho de
trabalhar em escritério no centro. Muito bom.

Mais adiante, Apolo Produtos de A¢o. Mais experiéncia
de linha de producdo, numa fabrica muito maior. Mais
conhecimento sobre a luta de tantos trabalhadores. O
tempo passando ... concurso para professora ptiblica do
RJ. Orgulho. Fascinacdo. Carreira que abracei com
carinho, dedicacdo. Depois viria uma segunda
matricula. Percepcdo na pele, por muitos anos, do
quanto o educador é desvalorizado. Falta salério,
faltam condicbes de trabalho. Para sobreviver, entrei
na Petroflex, na época subsidiaria da Petrobras.
Concurso ptblico diferente e rotina pesada. De dia,
fabrica de borracha. A noite, escolas ptiblicas em Duque
de Caxias. Finalmente, aprovacdo em concurso para o
Banco do Brasil e para o Bemge [Banco do Estado de Minas
Gerais]. O governo de Minas Gerais me chamou primeiro,
resolvi fazer um estagio para quando fosse chamada
para o esperado Banco do Brasil. Enfim, Banco do
Brasil! 25 anos de casa. Muito orgulho, muita batalha,
uma carreira construida na luta de cada dia.

10 anos de Agéncia e 10 anos de Direcao Geral. Depois
de ocupar varias posicbes como assessora, na DISEG
[Diretoria de Seguros, Previdéncia Aberta e Capitalizacdo] € na DIMEC
[Diretoria de Mercado de Capitais], como auxiliar de operacoes,
gerente, caixa executivo, cheguei a educadora
formadora no Banco. Eu seria dirigente sindical de
qualquer jeito. Nao fui como professora porque meus
filhos eram pequenos, optei pela familia na época.
Depois, ja como bancaria, abracei. Sou professora por
opgdo, bancaria por carreira e sindicalista/militante
por devocdo. Claro que tudo isso tem a ver com o
exemplo de minha mde Irma Mata Pujals; o apoio de
meus irmdos Jeronymo e Licia; de meu marido
Alexandre, de meus filhos David, Marcelo e Larissa, e 0
carinho de meu neto Arthur.

TERESA CRISTINA MATA PUJALS

Pagina 7

9/9/9)

BANCARIOS &

Teresa Cristina é carioca, funcionaria!
do Banco do Brasil (BB) e dirigente
sindical dos bancarios de Brasilia.
Formada em Direito, bacharel em
matematica, especialista em educacao|
de adultos e MBA em Direito Bancario,
Teresa Cristina é plural. E membro do|
Conselho de Usuarios da Cassi, Caixa
de Assisténcia dos Funcionarios do BB
e, como ativista de movimentos|
feministas, foi porta-voz de todas as
funcionarias, no Congresso do BB, em
2016. Nessa emocionada entrevista ela]
conta um pouco de sua altiva historia.

Como sindicalista vejo que o movimento
sindical precisa se reinventar. O velho
sindicalismo ndo  funciona mais.
Precisamos descobrir novas formas de
comunicacdo com as bases, com a
juventude. A juventude que esta ai nao
lutou, ndo conquistou. Encontrou tudo
pronto porque nés e as geraghes
anteriores arrancamos com suor, sangue
e lagrimas os direitos que eles entendem
como naturais, e que nés sabemos que
ndo sdo. Precisamos virar a mesa, de
forma pacifica. Sou muito mais p’ra
Gandhi do que p’ra Che Guevara. O Férum
Intersindical foi uma sacada genial. A
satide do trabalhador ¢é intersindical,
intercentral, interpartidaria. E o elo que
precisamos para a unido no meio de
tantas disputas, de tantas divergéncias,
de tantas buscas de poder. A experiéncia
de participar desse grupo foi Unica.
Agradeco ao meu guru e professor de vida
e sindicalismo Amadeu Alvarenga por ter
me apresentado a vocés. Também o tripé
academia /servico ptiblico/ trabalhadores
foi outra sacada genial. Hoje, estou me
realizando na Secretaria de Formacao
Sindical do Sindicato dos Bancarios de
Brasilia. E pretendo, com forca, fazer o
mestrado na Fiocruz. S6 ndo penso nisso
ja porque moro em Brasilia. ams

Férum Intersindical
Emocadao e Luta pela
Saude do Trabalhador
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Trabalhadores Andénimos
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voluntiria do amor

Adalgisa é fisioterapeuta de formacao, ha 22 anos,
educadora por paixdo e fotoégrafa voluntaria por
amor. Baiana, chegou com os pais e mais 7 irmaos
ao Rio de Janeiro, em 1974. Vinham em busca de
trabalho e uma condi¢ido de vida melhor. Observa
com emocdo ser a sua histdria parecida com a de
muitas familias que, ao sairem do seu estado, sé
encontram exploracgido, pobreza, favela, violéncia.
Registros fotogrificos era uma coisa que nem
sequer passava pela cabeca da familia. Diz ndo
possuir nenhuma fotografia da infincia e nem dos
seus pais. Contudo, felizmente ficaram as
lembrancas, as boas e as ruins... Conta-nos: “perdi
meu pai muito cedo e ds vezes nio me lembro do
rosto dele, gostaria de ter tido uma fotografia
para nio esquecer, mas nosso dinheiro mal dava
para alimentar um bando de criancas famintas...”
Pensando nisso, em 2013, resolveu fazer um curso
de fotografia, decidida a registrar momentos
importantes na vida das pessoas (que nido tém
como pagar) e passou a fazer isso como um
trabalho voluntirio. Comecou a fotografar
casamentos, gravidez, parto, batizados, festas,
bebés, pessoas. Montou um estidio fotografico na
sua casa para abrigar seu sonho de proporcionar
ao outro o registro de um momento importante
de sua vida. Mas, incansavel na busca de atender
aos pedidos, também vai as residéncias, a festas e
faz externas levando as pessoas a lugares que
nunca foram, como Parque Laje, Urca, Parque das
Ruinas e também na Baixada Fluminense e em
comunidades. Sdo muitas histdrias... Em janeiro
proximo tem uma gestante agendada e o cendrio
escolhido foi uma praia. Apesar de preferir
fotografar em locais com mata, atualmente evita
por causa dos mosquitos. No Jardim Boténico nio
vai mais devido a cobranca de taxa aos fotoégrafos.

FORUM INTERSINDICAL

Dando Visibilidade as
Identidades Sociais

Como nio divulga esse trabalho, a indicacido
vem através de amigos: “sdo pessoas que
realmente ndo podem pagar, e, a partir
delas, vém outras indicacoes de parentes,
vizinhos”. Para dar conta de atender aos
pedidos administrar seu tempo tem algumas
dificuldades, uma delas é que as datas
comemorativas nio podem ser mudadas!
Assim, se organiza para nio faltar a esses
compromissos que sdo caros e Unicos. Se
existe flexibilidade de agendamento, marca
geralmente aos domingos, de preferéncia no
estudio de sua casa, onde prepara uma bela
mesa de café da manhi, regada a um bom
papo, para que os futuros fotografados
fiquem bem a vontade. Mie de Marcos (35
anos), advogado e ator, Maria Aline (34
anos), advogada, e Tamires (28 anos),
publicitaria, Adalgisa, atualmente é aluna
do Mestrado em Satde Puablica da
ENSP/Fiocruz, orientanda do Prof. Renato
Bonfatti, e seu objeto de estudo é a
“Avaliacio do Processo de Trabalho em
uma Rouparia de um Hospital de Nivel
Terciario do SUS”. Devido aos
compromissos académicos ela precisou
reduzir um pouco as se¢cdes de fotografias,
principalmente no 1° semestre. Aos poucos
administra seu tempo nesse novo momento
de vida... Mas com seu sorriso largo e voz
carinhosa deixa essa licio de amor,
solidariedade e alteridade. O Férum
parabeniza a Adalgisa por ja ser uma mestra
na arte de amar o proximo. n m m

Venha para o Férum Intersindical
Faga parte da trincheira em defesa da satde do trabalhador



FORUM INTERSINDICAL

Pagina 9

INFORMES

PROXIMA REUNIAO do FORUM INTERSINDICAL
Dia 24/07 - 62 feira
09 as 11:00h - reunido ordinaria
11 as 13:00h
Oficina Tematica
Vigilancia em Saude do Trabalhador em Cadeias Produtivas:
0 caso da cana-de-agucar
com a Turma do Mestrado Profissional de Visat
CESTEH/ENSP/Fiocruz

Na ultima reunido do Férum Intersindical em 27/10/2017
tivemos uma Visita Guiada ao Campus da Fiocruz.
Veja como foi....

llquias explicando a Oswaldo Cruz o que é o Férum Intersindical

[

O
GRUPO

Foto:
Marcel Caldas

Acompanhe...
...em Juiz de Fora...

Seminario Vigilancia em Sadde do

DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA

da regido Ampliada de Saiude Sudeste

22 de novembro | 8h30 | Ritz Hotel

(Avenida Barao do Rio Branco, 2.000 - Centro)
| —

~
Programacao:
8h - Credenciamento

8h30 - Café

9h - Composicdo de mesa

11h30 - Debate

12h - Almogo

15h30 - Debate
16h - Café

16h30 - Encerramento com a entrega de certif

ATENCAO!

Se vocé tem interesse em escrever um texto
sobre saude do trabalhador para a nossa se¢éo
artigo do més entre no blog e veja como
proceder: www.multiplicadoresdevisat.com

CONTINUAM ABERTAS as INSCRICC)ES parao
BOLETIM ESPECIAL de FOTOGRAFIAS sobre
SAUDE do TRABALHADOR.

Veja as instrugdes para 0 concurso em nosso site
www.multiplicadoresdevisat.com
Ja pode ir tirando suas fotos!!

Coordenacao:

Ana Paula Braganga (Pesq. Colab. DIHS/ENSP/FIOCRUZ)
Jacqueline Wilhelm Caldas (mestranda ENSP/FIOCRUZ)
Luciene Aguiar (doutoranda ENSP/FIOCRUZ)

Renato José Bonfatti (CESTEH/ENSP/FIOCRUZ)

Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos (DIHS/ENSP/FIOCRUZ)

...e na Fiocruz...

Aula aberta do Mestrado Profissional Vigilancia em Sadde do Trabalhador

BANIMENTO DO AMIANTO uma luta coletiva e continua

L “ b ® Palestrante

x S >~ Fernanda Giannasi (Rede Banasbesto)

) é\\ Mediador

) oo Luis Carlos Vasconcelos Fadel
= W
59‘“ i< Local:

Saldo Internacional, 4° andar
Escola Nacional de Salide Publica Sergio Arouca (ENSP)
Rua Leopoldo Bulhdes, 1.480 — Manguinhos

23 novi13h30

Férum Intersindical
Democracia participativa pela saide no trabalho

Forum Intersindical de Formagdo em Salde-Trabalho-Direito
para a Agéo em Saude do Trabalhador

Av. Brasil, 4036, sala 905, Manguinhos - CEP: 21.040-361
Rio de Janeiro - RJ - Telefone: (21) 3882-9222/9223
forumintersindical @gmail.com

Venha para o Forum Intersindical - Acompanhe nosso Boletim Informativo


http://www.multiplicadoresdevisat.com/
mailto:forumintersindical@gmail.com
http://www.multiplicadoresdevisat.com/
https://www.youtube.com/watch?v=_uQt-PZamBQ&feature=youtu.be

