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Temos conversado aqui sobre diversos aspectos do sindicalismo e,
também, do sofrimento, adoecimento, invalidez e morte de trabalhadores.
Historicamente, a perda da satide - decorrente da exploracdo ilimitada do
corpo trabalhador desafiando o proprio capitalismo nos primérdios da
Revolugio Industrial - mobilizou a organizacio dos trabalhadores em
sindicatos e movimentos diversos ao longo do século XIX. O foco das
dramaticas, intensas e frequentes lutas concentrava-se na sobrevivéncia
no trabalho e por condi¢des minimas de vida. As embleméticas lutas por
reducio das jornadas de trabalho - marcadas a sangue em Haymarket /
Chicago no 1° de maio de 1886 (veja p.264-270) -, folga semanal, salario,
amparo em caso de doenca e acidente (inclusive da familia) eram
imprescindiveis para o andar a vida nas recém-criadas e despreparadas
cidades para absorver o intenso éxodo rural-urbano. Na perspectiva das
relacdes satide-trabalho-direito nos atuais movimentos sindicais e sociais,
alguns questionamentos e lacunas continuam a nos desafiar. Ei-los...
Por que, Historia?
Saiide é uma questio economica?
Sauide é sinonimo de hospital, de tratamento de doengas?
A satide é secundarizada na agenda de reivindicagoes sindicais?
O partidarismo no movimento sindical?
E o descompasso entre a producio de conhecimentos e o agir politico
na questdo da satide com o movimento sindical?
Esses siao elementos que se entrelacam e nos remetem a novas perguntas
que geram reflexdes desafiadoras. Talvez nio seja possivel encontrar
respostas. Mas compreender o que leva a nos, trabalhadores, a continuar
perdendo a satide no trabalho possa ser a forca mobilizadora a nos unir
na luta pela satide dos que sonham a Saide do Trabalhador. For¢a que
tome nossas entranhas como nas palavras de Leila Grienz (18/02/2019):
“trabalho é a palavra que ensina a ler; trabalhar é bom desde que vocé tenha
a capacidade de se indignar com a injustica; trabalhar é um ato de poder,
algo como a posse de sua forca, e nessa conjugacdo do verbo trabalhar ndo
cabe ser possuido.” Conversar sobre a historia das lutas operarias por
direitos, nesse sentido, pode contribuir para que nossa indignacio com a
injustica volte a nos unir. E, visto que trabalho e saude sdo essenciais a
vida, nos sensibilize para “incluir a satide do trabalhador como direito
humano na pauta das lutas interseccionais e interculturais dos movimentos
sociais” (Fadel, 19/11/22). Para que chegassemos até aqui, antes de nos,
muitos trabalhadores lutaram e perderam a vida nessas lutas, direitos
foram conquistados, outros tantos perdidos, mas poucos reconquistados...
Por isso as lutas continuario sempre... Lutas que contribuiram na
formacio de consciéncia critica, no desenvolvimento da filosofia politica
peculiar em defesa dos trabalhadores (anarquista, socialista, comunista)
em oposicio ao Estado capitalista burgués, e ainda contribuirio.

Nas lutas operarias brasileiras das duas primeiras décadas do século XX,
influenciadas pelos trabalhadores imigrantes europeus de ideologia
anarquista, predominavam as reinvindicacées por melhores condicdes de
vida e contra a carestia. Na raiz da organizacao sindical brasileira, a perda
da satide foi uma potente pauta mobilizadora da classe trabalhadora.
Pauta esta que hoje parece distante, cedendo lugar a reinvindicacdes
salariais. A doenca levou alguns trabalhadores a se sindicalizarem e a
partir para a luta junto aos companheiros. Assim foi, dentre outros, com
Edna Sacramento (SinttelRio) e Paulo Ernani Oliveira (Siemaco-Rio),
cujas trajetorias foram resgatadas na Opinido, respectivamente em
22/07/2022 e 15/12/22. A releitura do depoimento de Paulo Ernani (de
setembro de 2016) coloca em cheque, inclusive, o senso comum na cren¢a
de que planos de saude garantem a satude. Crenca que se esvai ao
adoecermos e sermos obrigados a enfrentar as letras miudas do que
prometem e se esquivam de cumprir. Quantos de nés fomos iludidos pela
falacia da agilidade na marcacdo de consultas, exames e cirurgias?
Promessas mais vas ainda quando se trata de planos de satde coletivos
contratados pelos empregadores ou, até mesmo, financiados e gerenciados
por grandes empresas, como estatais, mineradoras etc. O SUS (Sistema
Unico de Saiide) - desdenhado por muitos brasileiros, mas que, mesmo
sucateado ao limite, enfrentou os periodos mais criticos da recente
pandemia minimizando seus impactos na populacio, foi bandeira de luta
do movimento sindical. A Reforma Sanitiria dos anos 1980 - que
culminaria na criacdo do SUS na Constituicio Federal de 1988 -
incorporava as lutas operarias na construcdo de politicas piblicas de
Satide do Trabalhador. Os primeiros centros de referéncia e programas
de satide do trabalhador nascidos na década de 1980-90 comecaram a dar
visibilidade ao adoecimento no trabalho pela fala dos trabalhadores, sob
influéncia do Modelo Operario Italiano. No periodo, criou-se o

Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de Satide e Ambientes
de Trabalho (Diesat) - interlocutor dos movimentos sindicais com o
aparato institucional da saude publica - que publica dois importantes
trabalhos sobre o pensar, existir e agir das lutas dos trabalhadores na
época:
“Insalubridade, morte lenta no trabalho (1989)”. A partir de 1987, no
entanto, inicia-se um processo de divergéncias politicas que leva a cisdo do

“De que adoecem e morrem os trabalhadores (1984)” e

movimento sindical por dentro do Diesat. Assim, a “luta pela saude do

trabalhador perdia uma oportunidade historica de se ampliar
nacionalmente, restringindo sua atuacao a sindicatos filiados a CUT.”
Neste primeiro episédio, num arco de dois séculos de historia, o panorama
de lutas que abracaram a Satde do Trabalhador e de disputas que a
afastaram reproduzem tensdes e pulsdes, algumas vezes internas, que
fragmentam nossas lutas e fragilizam a propria luta de classes. ..........

E isto que desejamos? Ou desejamos que a Saude do Trabalhador como
Direito Humano seja a pauta que nos une? s m m

Referéncias

- Gaze, Rosangela; Ledo, Luis Henrique da Costa & Vasconcellos, Luiz Carlos Fadel. Os
tos de luta dos trabalhad llos, LC Fadel & Oliveira, MHB
(Org.). Saiide, trabalho e direito: uma trajetoria critica e a critica de uma trajetoria. Rio de Janeiro:
Educam, 2011. 598p. [p.257-356]

- Fadel, LCV. 2° Simbrastt-Simpdsio Brasileiro de Saiide do Trabalhador e da Trabalhadora.
Salvador/BA, 19 e 20/11/2022.

es pela saide. In: Vasc

moyv

OBS. Os textos expressam a opinido de seus autores, ndo necessariamente coincidente com a dos coordenadores do Blog e dos participantes do
Férum Intersindical. A cada reunido ordinéria, os textos da Coluna Opinido do més séo debatidos, suscitando divergéncias e provocando reflexdes,
na perspectiva de uma arena democratica, criativa e coletiva de encontros _de ideias em prol da satde dos trabalhadores.



file:///E:/desktop%20070521/DIAGRAMAÇÃO%20COLUNAS/Semana%2012-12-22/AGNES%2016-12-2022/15557d_edaf3b1ee3db4cbc8f0542ef7cc13951.pdf%20(multiplicadoresdevisat.com)
https://www.multiplicadoresdevisat.com/_files/ugd/15557d_da3fd1c4603041e8847d2ab3cb621ca8.pdf
https://15557d4b-846d-4ca4-a9f7-0518a88199e2.usrfiles.com/ugd/15557d_5d5b6e5bf443401eb4b86aeffb4e7c24.pdf
https://www.multiplicadoresdevisat.com/_files/ugd/15557d_e9cfea7398ea4250bf675670b3123fa5.pdf
15557d_edaf3b1ee3db4cbc8f0542ef7cc13951.pdf%20(multiplicadoresdevisat.com)
15557d_edaf3b1ee3db4cbc8f0542ef7cc13951.pdf%20(multiplicadoresdevisat.com)

