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Informacio — Formac¢iao — Comunicacio

Para o desenvolvimento de acdes é fundamental que os sindicatos busquem
parcerias com setores publicos, especialmente das Universidades publicas,
Fundacentro, Fundaciao Oswaldo Cruz, Institutos de Ensino e Pesquisa e, também,
da sociedade civil, especialmente de Organizacoes Nao Governamentais que possam
estabelecer mecanismos de cooperacio sem onus financeiro para os sindicatos. As
parcerias devem buscar o interesse comum de aprimoramento dos mecanismos de
informaciao, formacio de quadros e assessorias diversas. Mediante convénios de
cooperacio técnica e intercambio, os sindicatos devem oferecer campos de estudos,
pesquisas e estagios de estudantes de graduacdo e de poés-graduacio, cujos
resultados tenham como objetivo a qualificacido dos produtos obtidos para

utilizaclo das instituicoes parceiras e em proveito das atividades sindicais.

Informacido — Criagao de sistemas de informacio e bancos de dados capazes de
identificar, na sua base de atuacio territorial, os diversos problemas de satide da
categoria. Sao dados fundamentais: morbidade (tipos de adoecimento);
mortalidade (causas de mortes); afastamentos por satude — temporarios e definitivos
(causas); rotatividade (admissdes e demissées); absenteismo; acoes judiciais por
motivo de saude, inclusive assédio; entre outras. Para isso é importante que o
sindicato acompanhe com a maior precisio possivel o recenseamento periddico da

categoria e devida estratificacio (sexo, faixa etaria, local de moradia etc.).

Formacao — Promocao de cursos para dirigentes, quadros administrativos e para a
categoria, especialmente cipeiros, afastados do trabalho e aposentados. Os cursos
com foco na satide do trabalhador devem ser em diversos formatos (oficinas,
seminarios, teatro do oprimido etc.) e devem extrapolar os contetidos especificos,
6bvios e macantes, como por exemplo o tema das NRs. E fundamental que a

formacao politica, especialmente em questdes de satide, seja o centro da formacio.

Comunica¢do — Criacdo de midias comunicativas com conteidos especificos de
saude do trabalhador. Devem ser exploradas as midias interativas com
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depoimentos, entrevistas, podcasts, documentarios etc. O protagonismo dos
trabalhadores (e nao dos dirigentes sindicais) é essencial para chegar junto da
categoria. Nesse sentido a articulacio com espacos como o proprio Forum
Intersindical, a Frente Ampla em Defesa da Satide dos Trabalhadores (e suas
instituicoes parceiras), o Nucleo Sadde-Trabalho-Direito do CEBES (Centro
Brasileiro de Estudos de Saude) e, entre outras, o Blog

www.multiplicadoresdevisat.com

Questoes Juridicas

O trato das questdes juridicas é a esséncia da capacidade de resisténcia dos
sindicatos para se contrapor ao Estado de classe, onde o poder econdomico se aloja e
exerce sua hegemonia dentro do aparelho de Estado. O Poder Judiciario é parte da
“elite” economica hegemonica favorecedora dos detentores do capital. A capacidade
de resistir ao arbitrio judicial depende de quadros de advogados e juristas formados
com uma consciéncia de classe oprimida, o0 que nem sempre é o que ocorre. A
propria burocratizacio e legalismo do direito é um entrave para o exercicio da
contrahegemonia. Nesse contexto, em matéria de saude do trabalhador, os quadros
juridicos sindicais devem se pautar na defesa dos direitos humanos e também nos
direitos dos animais, como ensinava Sobral Pinto ao defender presos politicos no
Estado Novo. O adoecimento no trabalho, a mutilacio e a morte sdo, em grande
parte das vezes, resultado de condi¢des desumanas no mundo do trabalho, similares
as condicoes em que animais sao confinados aguardando para o abate. Isso sem
falar em condicoes de escravidiao ou a ela similares e nas situacoes em que os
trabalhadores sao assediados, humilhados, oprimidos e tantas vezes expropriados
de suas almas. E em virtude disso que a justica tem que ser tentada pelos sindicatos
a qualquer custo, utilizando para isso os mecanismos constitucionais de direito a
vida, direito a satide e o dever do Estado em prové-los. Contudo, os departamentos
juridicos dos sindicatos sdo compostos por quadros de advogados, dependentes das
condicoes de provimento financeiro das entidades para contrata-los, o que muitas
vezes € inviabilizado. Além disso, os advogados sindicais, por mais que sejam
sintonizados com a missao sindical de defesa dos direitos dos trabalhadores, atuam
na logica processual de tratar os casos de satide do trabalhador como questdes
individuais, por for¢a da propria natureza individualista do direito classico. E,
sabemos, que a questao da saude no trabalho é, fundamentalmente, uma questiao
coletiva das categorias. O varejo processual, embora seja necessario para o

exercicio do direito, é insuficiente, mesmo em ac¢odes exitosas, para transformar o
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mundo do trabalho. Nesse contexto, o sindicato deve modificar suas pautas de
judicializacao da saude de acoes individuais para coletivas. O Ministério Publico do
Trabalho é um dos modveis para desencadear as iniciativas do direito difuso e
coletivo, mas habitualmente ndo caminha junto das ac¢des judiciais individualizadas
promovidas pelas entidades sindicais. Do mesmo modo, advogados de escritorios
particulares que prestam assisténcia a trabalhadores isolados das diversas
categorias nao tém qualquer compromisso com a categoria como um todo. Por mais
que defendam seus interesses, a pulverizacio das demandas ¢ uma estratégia bem-
vinda para o poder econdmico, na logica do ganha-ganha. Ganha o trabalhador
individual quando a sentenca lhe ¢ favoravel, ganha o escritorio de advogados
vencedor e ganham as empresas, especialmente as grandes, ao indenizar
individualmente o trabalhador, sem sequer cogitar as mudancas necessarias no
trabalho para reverter as causas de perda da satide de cada caso em si. Quem perde
€ a categoria como um todo que continua a depender do varejo dos que decidem
buscar seus direitos. Acrescente-se a isso, o fato de que as grandes empresas (no
setor bancario, comércio, telecomunicacdes, transportes, agropecuario etc.)
possuem poderosissimos setores juridicos para exercerem a defesa do papel
patronal de arbitrio, opressdo e manutencio das causas da perda coletiva de satide
no mundo do trabalho. Um fator adicional é a pericia da Previdéncia Social, aliada
a Pericia Judicial, que pelas razdes ja assinaladas, tantas vezes alinham-se aos
interesses patronais de desconstrucio e nio reconhecimento de direitos dos
trabalhadores. Nesse compasso, uma proposta para os departamentos juridicos dos
sindicatos é baseada numa integracio de sua especificidade, com uma
democratizag¢iao do saber juridico em todas as demais diretorias; uma formacao
compartilhada de direitos humanos dos membros do juridico com os dirigentes; um
despojamento de um saber juridico hegemonicamente sobreposto ao saber
operario; o acompanhamento da direcio sindical das a¢des judiciais correntes; a
articulacio sindical com institui¢oes publicas formadoras do Direito; a abertura de
campos de estagio para estudantes de graduacio e pos-graduacio do Direito e, entre

outras, o estimulo para a formac¢ao de quadros sindicais no campo do Direito.

Questoes parlamentares e ideolégico-partidarias

A relacdo do movimento sindical com o Parlamento, em geral, ocorre pela
proximidade partidaria dos parlamentares com dirigentes sindicais das correntes
politicas afinadas com os partidos apoiadores. Embora essa pratica secular seja
legitima na democracia, ¢ comum observarmos que o encaminhamento de

Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos

Forum intersindical Saude-Trabalho-Direito - 2022



propostas de leis sio muitas vezes atendidas em funcio de praticas pouco
estruturantes em termos de mudanca do mundo do trabalho como um todo no
campo da saude do trabalhador. Funcionando muitas vezes como lobbies politicos
partidarios, ¢ comum observar-se pleitos segmentados, corporativos, clientelisticos
que nem sempre atendem a questio da saude no trabalho como um problema da
classe trabalhadora como um todo. As divergéncias partidarias, as vezes no ambito
dos proprios sindicatos, dificultam aquilo que deveria ser uma maxima da luta
sindical pela saude no trabalho: saude do trabalhador é um direito humano acima
das questoes partidarias. Sabemos que a fragmentacio das lutas comuns da classe
trabalhadora sio capazes de se transformar em lacunas historicas que podem durar
séculos. Desse modo, é fundamental repensar as estratégias de luta sindical junto ao
Parlamento, considerando que na correlacio de forcas politicas, a forca da
expressao saude como direito constitucional deve ser o instrumento de pressao
politica sobre as correntes partidarias vinculadas as forcas opressoras do capital. E
com esse intuito que as Frentes Parlamentares em Defesa da Satude do Trabalhador
devem ser buscadas incessantemente, inclusive em primeira instincia, junto aos
partidos conservadores, alinhados ao espectro politico da direita liberal econémica.
As comissdes de satide dos parlamentos nas esferas federativas devem ser
permanentemente instigadas e provocadas a se posicionarem frente a questio da
saude no trabalho, sob pena de contradizerem o preceito constitucional de saude
como direito. Sao varias as frentes de participacao junto aos parlamentos, inclusive,
os sindicatos deveriam manter um plano de acio ostensivo junto aos parlamentos,
em seu nivel de abrangéncia territorial. Como exemplos de medidas propositivas,
podemos enumerar: pedidos e acompanhamento de instalacio de CPIs em virtude
da barbarie epidemiologica de danos a satide no trabalho; audiéncias publicas
permanentes; solicitacio de prestacdo de contas das comissdes parlamentares de
saude; criacdo de Frentes Parlamentares de Saide do Trabalhador nos varios
parlamentos brasileiros; interpelacio via parlamentar dos Conselhos de Etica
Profissional de Medicina, Engenharia e de Advogados quanto a atuacio profissional
de elementos que compactuam e mesmo contribuem com a perda da satide no
trabalho.

Relac¢io com os Movimentos Sociais e Identitarios

A luta politica por direitos humanos é complexa. Dentre elas, a luta pela satide no
trabalho talvez seja a mais emblematica, desde a criacio do primeiro sindicato (nos
moldes como o conhecemos) ha 200 anos. Com a perpetuacio historica da opressao

Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos

Forum intersindical Saude-Trabalho-Direito - 2022



do poder politico, econdomico e eclesiastico os inimeros grupos humanos oprimidos,
modernamente, passaram a se organizar e lutar pelo reconhecimento dos direitos a
sua humanidade. Embora todos os grupos humanos oprimidos tenham no trabalho
um ponto comum de intersecio de sua humanidade, as lutas dos trabalhadores,
principalmente por meio dos sindicatos, situaram-se num lugar, de certo modo, a
parte. E hora de uniio das lutas. A energia dos movimentos por direitos humanos
deve ser comum em todas as frentes. Jamais houve e jamais havera
incompatibilidade das lutas pela saide no trabalho e os direitos dos grupos
humanos oprimidos. A luta dos negros, das mulheres, dos indigenas, dos migrantes
e refugiados, dos idosos, das pessoas com deficiéncia, dos oprimidos pela
sexualidade, dos que professam religioes estigmatizadas, dos privados injustamente
de liberdade é a expressiao do quanto os direitos humanos sio desrespeitados e tidos
como bandeiras de luta de humanos “desqualificados”. Quanto ja se ouviu e se ouve
de que defender direitos humanos é defender bandidos? Pois em todos esses grupos
de oprimidos o trabalho esta presente como questao central de sua luta. Mas os
sindicatos de trabalhadores nio possuem agendas de apoio e articulacdo com essas
lutas. Em cada categoria de trabalhadores é fundamental que o sindicato coloque a
saude do trabalhador como um direito humano e que esta se articule com as pautas
identitarias dos movimentos de luta por direitos. Criacdo de secretarias especificas,
inclusdo de clausulas identitarias nos acordos e negociacdes e, principalmente,
conjugacio de lutas comuns. Por exemplo, 0 machismo, o racismo e a homofobia
estdo presentes fortemente no mundo do trabalho e isso deve ser visto como um
problema sindical central da saude do trabalhador. Esse debate precisa ser

difundido e aprimorado.

Relacdo com o Sistema Unico de Sande

Desde que a saude do trabalhador foi inscrita na Constitui¢cio Federal/88, o SUS
assumiu uma responsabilidade sanitiaria que vem se delineando de forma as vezes
titubeante e no mais das vezes insuficiente para enfrentar a gravidade da perda da
satide no mundo do trabalho. Em que pese o esforco de muitos profissionais, nas
academias e nos servi¢os, a magnitude do adoecimento e da morte no trabalho desde
sempre tem estado aquém dos evidentes problemas de todos conhecidos,
especialmente por parte do movimento sindical. A criacio da Renast (Rede
Nacional de Atencdo Integral a Saide do Trabalhador), dos seus Centros de
Referéncia (Cerest) e das CIST (Comissdoes Intersetoriais de Saude do

Trabalhador), vinculadas aos Conselhos de Saude, nio foi suficiente para
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estabelecer estratégias de acio mais constantes, progressivas e transformadoras.
Acdes pontuais, embora bem-vindas, dependem geralmente do voluntarismo de
alguns poucos que, muitas vezes, tém na gestiao do proprio SUS embarreiramentos
politicos, ideologicos, clientelisticos e operacionais que impedem as a¢des ou sua
continuidade. Essa ¢ uma realidade conhecida entre varios, talvez a maioria, dos
mais de duzentos Cerest espalhados pelo Brasil. Entre as varias causas conhecidas
e documentadas, uma delas ressalta: a baixissima participacdo dos sindicatos na
Renast (com seus Cerest) e nas CIST. A rigor essa participa¢do sindical, até por
forca das legislacoes que lhe dio suporte, deveria ser exigivel, ostensiva e
apropriadora desse espaco de politica publica. Os Cerest deveriam ser o “abrigo”
dos trabalhadores e suas organizacoes para lutarem pela sua saide como um direito
constitucional. Nao é isso que ocorre. Planejamento, acompanhamento da execucio
das acoes, fiscalizaciao dos recursos (os Cerest recebem recursos mensais desde sua
criacdo, ha 20 anos) e participacio nos processos decisorios nunca foi exercido como
deveria. Os sindicatos e as organizacdes de trabalhadores, inclusive informais, em
matéria de saude do trabalhador em sua regiio, em seu estado e no pais deveriam
ter um lema: OCUPA CEREST. Ocupar a Renast e as Cist pode ser o primeiro
passo para, quem sabe, daqui a alguns anos (menos dos que os 20 que ja se
passaram), a satide do trabalhador no Brasil possa ser considerada como um direito

humano fundamental e as coisas comecem a se reverter.
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