OPINIAO
Saude-Trabalho-Ambiente-Direitos Humanos & Movimentos Sindical e Sociais

Editores da Coluna Opinido 23-11-2022

(aprendendo)
Direitos Humanos com

Boletins do Forum Intersindical

[Boletim Informativo n2 44, abril 2019,
Perfil Sindical]

Modelo Operario Italiano (1)
por Editores do Boletim

O livro Ambiente de Trabalho — a luta dos trabalhadores pela satide de
Ivar Oddone, Gastone Marri, Sandra Gloria, Gianni Briante,
Mariolina Chiatella e Alessandra Re foi editado no Brasil em 1986 e
reeditado em 2020. A apresentagdo da 1" edi¢do brasileira foi escrita
(reproduzida na reedicio) por David Capistrano*. Nela, ele conta que
conheceu Oddone, um dos autores do livro, em 1979, em Roma.

Na época, assinala David, em Sao Paulo “ddvamos os primeiros passos
no caminho de construir um pensamento e uma prdtica novos,
progressistas e afinados com as aspiragées dos trabalhadores, no campo
da saude ocupacional.” Era o tempo de organizagio da Reforma
Sanitaria Brasileira e o termo saide ocupacional ainda niao havia

Y

dado lugar a expressio saude do trabalhador, posteriormente

consagrada na Constituicio Federal de 1988. David se disse muito

impressionado com Oddone por sua “sdlida cultura, firme
compromisso com os trabalhadores e agudo sentido de realidade”.
Associava essas qualidades aquele que foi um dos principais mentores
do modelo operirio italiano (MOI) a sua valorizacio da pratica, acio
e trabalho concreto. Continuando sua apresentacio, David relata o
que vinha sendo feito desde 1979 até o momento de lancamento do
livro, em Sao Paulo, com destaque para as semanas de satude do
trabalhador,

Intersindical de Estudos e Pesquisas de Satde e dos Ambientes de

que deram origem ao Diesat [Departamento

Trabalho], os varios encontros, congressos e publicagdes.
Relata também que varios sindicatos criaram comissdes de saude e
comecaram a surgir os Programas municipais e regionais de Saide
do Trabalhador. Estes que foram os embrides dos atuais Cerest
[Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador| da Renast [Rede
Nacional de Atencio Integral a Satide do Trabalhador].
David chamava a atencio, também, para o crescimento do
nimero de técnicos - médicos, engenheiros, enfermeiros,
psicologos, assistentes sociais, quimicos etc. - cuja visao
assumia o ‘ponto de vista de quem trabalha’.

Refutava a visao patronal ou “imparcial” desses técnicos.

Ou seja, em sua apresentacio, David enaltecia “o crescimento do
movimento em defesa da saude dos trabalhadores”, mas, em sua
precisa e arguta analise, de forma muito sintética, alertava para
quatro grandes obstiaculos do movimento. Todos, a época (1986),
ainda “longe de terem sido removidos.” O primeiro obsticulo era a
“persistente dificuldade de enraizamento dos sindicatos nas fabricas”.
Dizia que nos locais de trabalho, sem deitar raizes o movimento seria
impossibilitado de desenvolver a luta pela saide com a forca
necessaria para remover as condi¢cdes nocivas. A razao, assinalava, é
que os operarios detinham o conhecimento necessario e especifico
para essa mudanca. ......... O segundo era a incompreensio, por parte
de grande parcela do movimento sindical, de que a luta pela satde
era um fator de organizacao do sindicalismo nas empresas. ..........
O terceiro era a questdo da “consciéncia ecologica”. A fragilidade
dessa consciéncia presente no movimento sindical acarretava a
“frouxiddo dos lacos” entre os movimentos sindical e ambientalista.
O argumento?, dizia David: “a degradac¢do do ambiente natural e das
cidades, a contaminag¢do que atinge a todos enquanto consumidores e
enquanto moradores, tem origem nos locais de trabalho”. E ressaltava
a necessidade de uma alianca entre o mundo do trabalho e 0 mundo
da cultura e da ciéncia. ......... Finalmente, o quarto obsticulo, em
que assinalava nfio ser o menos importante, era “o raquitismo de
nossa democracia”. Essa democracia, dizia, detinha-se na porta das
fabricas e na porteira das fazendas. ..vrviniinennes
David conclui sua apresentacio dizendo que o livro ajudari a
unidade na luta dos “vermelhos” e dos “verdes”.

Em pouco mais de duas paginas, David Capistrano escreve uma

pérola de reflexao e atualidade que nos infunde respeito e saudade.

* David Capistrano da Costa Filho
Médico, militante politico de nascenca

(seus pais foram dirigentes comunistas),
também dirigente partidario (primeiro PCB depois PT).
Um dos expoentes da Reforma Sanitaria,
sua luta incansavel pela satide e pela justica
nio cabe num pequeno espaco.
Fica dele uma frase de 1966:
“So0 me sinto homem, radicalmente distinto de todos os
animais, na condi¢cdo de amigo.
A mais alta e a mais dignificante das condigoes: amigo.
E comuna. Amigo, amigo-comuna, comunas.”
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